
 
 

 
 

Wir suchen Sie als  

Mitarbeiter in der Abteilung Metallverarbeitung mit Leitungsaufgaben (m/w/d)  
 
Zur Unterstützung des Geschäftsbereiches Arbeiten innerhalb der bdks – inklusionsbetriebe gmbh suchen 
wir Sie ab dem 01.09.2020 oder später mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 37,50 Stunden.  
 
In der Abteilung Metallverarbeitung in Immenhausen fertigen wir Metallprodukte und erbringen verschiedene 
Dienstleistungen. Zu den Dienstleistungen gehören die Blechbearbeitung (Laserschneiden, Biegen, Kanten und 
Schweißen), die Zerspanung (CNC, Bohren, Drehen und Fräsen) sowie die Metallbearbeitung (Sägen und 
Schweißen). In der Produktion werden unter anderem Abdeckhauben für die Automobilindustrie gefertigt.  
 
Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer von einem Jahr, an einer langfristigen Zusammenarbeit sind wir 
aber sehr interessiert.  
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 

- Programmieren der Maschinen in EPL 1, EPL 2, Mazatrol M Plus, Siemens 840 D, ISO POL, ISO   

- Einrichten von CNC Maschinen 

- Abarbeiten der Aufträge 

- Qualitätskontrolle und Dokumentation der Prüfergebnisse 

- Nutzung des hausinternen ERP-Systems 

- Organisation der Arbeitsabläufe, der Aufgabenverteilung und des Personaleinsatzes 

- Organisation erforderlicher Unterweisungen 

- Organisation der Einarbeitung neuer Mitarbeitender und PraktikantInnen  

- Reinigung, Wartung und Instandhaltung der Maschinen 

- Kommunikation mit und Kontaktpflege zu unseren Kunden  

- Mitwirkung bei der Optimierung der Arbeitsabläufe 
 

Das bringen Sie mit:  
- Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Zerspanungsmechaniker/in mit den Fachrichtungen Drehen 

und Fräsen (3/5 Achsen)  
- Berufserfahrung in der Metallverarbeitung  
- Ein gutes technisches Verständnis 
- Gute EDV-Kenntnisse  
- Eine zuverlässige, genaue und systematische Arbeitsweise 
- Dienstleistungsorientierung und ein kundenorientiertes Verhalten 
- Flexibilität und Teamfähigkeit 

 
Das bieten wir Ihnen:  

- Der Bruttolohn beträgt aktuell 3.000 EUR monatlich gemäß den innerbetrieblichen  
Vergütungsgrundsätzen der bdks – inklusionsbetriebe gmbh 

- Eine qualifizierte fachliche Einarbeitung  

- Eine gute Teamatmosphäre 

- Eine faire und flexible Arbeitszeitkontenregelung 

- Einen Arbeitgeberzuschuss für Ihre private betriebliche Altersvorsorge 
 

Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
 
 



 

Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1092 an das 
Personalmanagement, angela.noll@bdks.de, Tel. 0561/94951-313. Bei Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail 
verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien.  
 
Oder senden Sie Ihre Dokumente auf dem Postweg an: Baunataler Diakonie Kassel e.V., Kirchbaunaer Str. 19, 
34225 Baunatal. Beachten Sie dabei, dass Sie nur Kopien (keine Mappen) einreichen. Nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen Datenschutzbestimmungen.  
 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Holger Mick, Bereichsleitung Metallverarbeitung und Prokurist, holger.mick@bdks.de, Tel. 0561/949 51-611 
 

 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher/innen und Heilerziehungspfleger/innen im Anerkennungsjahr 
und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer/innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  
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