
 
 

 

Wir suchen Sie als JobCoach im Fachbereich Berufliche Integration (FBBI) 
(m/w/d) 
 
Zur Unterstützung des Fachbereiches Berufliche Integration (FBBI) am Standort Baunatal suchen wir Sie zum 
baldmöglichsten Eintritt. Ihr Einsatz erfolgt in Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 25,00 
Stunden. Der Einsatz im FBBI erfolgt schwerpunktmäßig im Raum Kassel / Landkreis Kassel. Die Stelle ist zu-
nächst befristet bis zum 31.12.2021.   
 
In der Tätigkeit als JobCoach besteht Ihre Aufgabe darin, Menschen mit Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt 
zu begleiten. Es handelt es sich um eigenständig wahrgenommene Aufgaben in den Bereichen Betreuung und 
Qualifizierung von Beschäftigten an Arbeitsorten in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes.   
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• individuelle Betreuung und Qualifizierung von Beschäftigten im / in den ersten Arbeitsmarkt 

• Gruppenangebote zu arbeitsfördernden Maßnahmen und Planung der Durchführung 

• Mitwirkung bei der individuellen Arbeitsplatzgestaltung unter Berücksichtigung der Erfordernisse des koope-
rierenden Betriebes  

• Qualifizierung von Beschäftigten am Arbeitsplatz in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes unter Einsatz von 
angepassten Hilfsmitteln 

• Nachweisführung / Dokumentation 

• Mitwirkung 
- bei der Erstellung des Berichtswesens, Förderplänen und / oder Förderanträgen 
- der Betriebsdatenerfassung 
- zu Qualitätsberichten 

 
Das bringen Sie mit:  

• Qualifizierter Abschluss als Erzieher/in am Arbeitsplatz, Ergotherapeut/in, Beschäftigungs- und Arbeitsthe-
rapeut/in, Geprüfte Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung oder eine vergleichbare pädagogische Aus-
bildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Beruflichen Bildung / Ausbildung von Menschen mit Lernschwierigkeiten 
bzw. geistigen Behinderungen, idealerweise in einer Einrichtung der Eingliederungshilfe 

• Gute Kenntnisse in konzeptioneller Arbeit  

• Systematische, zielgerichtete und ergebnisorientierte Arbeitsweise  

• Vorbildliche Umgangsformen  

• Sicherer Umgang mit moderner IT 
 

Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhes-
sen-Waldeck e.V.) 

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 

• Attraktive Sozialleistungen und Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1087 bis zum 
22.08.2020 an das Personalmanagement, beate.neumann@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-122. 
 



 

Oder senden Sie Ihre Dokumente auf dem Postweg an: Baunataler Diakonie Kassel e.V., Kirchbaunaer Str. 19, 
34225 Baunatal. Beachten Sie dabei, dass Sie nur Kopien (keine Mappen) einreichen. Nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen Datenschutzbestimmungen.  
 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Tim Range, Geschäftsfeldleitung Berufliche Bildung und Qualifizierung, tim.range@bdks.de, Telefon mobil:  
0151 56727621. 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------ 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher/innen und Heilerziehungspfleger/innen im Anerkennungsjahr 
und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer/innen im FSJ / FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer bzw. in der Fußzeile unter „Datenschutz“.  
 

http://www.bdks.de/

