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Liebe Leserin und lieber Leser,

unléngst habe ich einen Beitrag unserer Pfarrerin
Brigitte Engelhardt-Lenz gelesen. Dort zitierte

sie den ehemaligen UNO-Generalsekretar Dag
Hammarskjold: ,Dem Vergangen: Dank! Dem
Kommenden: Ja!“ Dies trifft fiir mich unsere, aber
insbesondere auch meine persodnliche Situation.

Herr Bertelmann hat am 01.04.2021 seinen wohl-
verdienten Ruhestand angetreten. In den zuriick-
liegenden Wochen hat er mir sehr viel {iber die
Einrichtungen der bdks und ihre Entstehung, die
dort tatigen Mitarbeiter*innen und die Beschéf-
tigten berichtet. Thm war es dabei sehr wichtig,
dass unsere Arbeit fiir und mit den Menschen mit
einer Behinderung auch kiinftig mit Kontinuitat,
Empathie, Verstindnis und Herzlichkeit professi-
onell fortgesetzt wird.

Nach Hermann Hesse ,,wohnt jedem Anfang ein
Zauber inne“. Gemeinsam mit meinem Kollegen
Michael Conzelmann werde ich versuchen, die
Einrichtungen der bdks verantwortlich zu fiihren.
Dennoch diirfen wir uns vor Veranderungen in
unserer gesellschaftlichen, politischen und beruf-
lichen Umwelt nicht verschlieRen.
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EDITORIAL

Gerrit Jungk, Vorstand der bdks

Das Bundesteilhabegesetz und die Realisierung
des damit verbundenen Teilhabegedankens im
Sinne einer wirklichen Inklusion stellt uns vor
groRe Aufgaben. Tradierte Rollen und Aufgaben
werden sich verdndern. Themen wie Digitalisie-
rung, Personenzentrierte Integrierte Teilhabe-
planung (PIT), Personalentwicklung, nachhaltige
Etablierung einer Arbeitgebermarke, Fachkraf-
temangel etc. fordern uns auf zum kritischen
Diskurs, dem wir uns nicht verschlieBen sollten.

Wir werden als Vorstiande bemiiht sein, Sie alle,
Beschaftigte, Bewohner*innen und Mitarbei-
ter*innen, nach Kraften in diese neue Zeit zu
fiihren. Damit dies gelingen kann, brauchen wir
Thre Unterstiitzung. Lassen Sie uns notige Veran-
derungen und Anpassungen gemeinsam angehen.
Schenken Sie uns weiter IThre Loyalitét, Verlass-
lichkeit und Identifikation.

In diesem Sinne: Dem Vergangenen: Dank! Dem
Kommenden: Ja!

7

Thr Gerrit Jungk, Vorstand der bdks
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KURZ UND BUNDIG

Recycling Annahme
nur noch in Calden
In den Caldener Werkstétten kénnen ausgediente Haus-
haltselektrogerate (ausgenommen ,weilRe Ware*) abgegeben
werden. Hier werden sie fachgerecht in ihre einzelnen
Bestandteile zerlegt. So kénnen auch kleinste Mengen hoch-
wertiger Rohstoffe, wie z. B. Kupfer, Aluminium, Chrom,
Nickel, Zink, Eisen oder auch Gold recycelt bzw. diverse
Schadstoffe wie Quecksilber, PCB, Cadmium, Blei, Barium

und diverse Reststoffe ordnungsgemiB entsorgt werden. &

Kontakt

Caldener Werkstéatten

Breslauer Str. 15, 34379 Calden
Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag 8 - 16 Uhr,
Freitag 8 - 14 Uhr

Werkstattratswahlen
2021

Vom 1.10. bis 30.11.2021 werden in allen bdks Werk-

statten neue Werkstattrate gewahlt. Alle Informationen

finden Sie unter www.bdks.de &&

Rauf auf’s Rad!

Allein im vergangenen Jahr wurden von Mitarbeiter*innen
bei der bdks 40 neue Leasing-Vertrige fiir Fahrrader und
E-Bikes abgeschlossen. Seit Beginn der Aktion im Jahr 2015
profitieren schon rund 200 Kolleg*innen von diesem Ange-
bot und tun so aktiv etwas fiir ihre Gesundheit. &a

Daniel Busch fahrt regelmaBig mit seinem neuen E-Bike zu seiner
Arbeit im Bunten Haus in Hofgeismar
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KURZ UND BUNDIG

Ergonomie durch
neue Abfullanlage

In den Baunataler Werkstéatten wurde im Januar eine neue
Leergut-Sortieranlage in Betrieb genommen.

Die Firma Creform Technik GmbH aus Baunatal ent-
wickelte und installierte diese europaweit einzigartige
Anlage. Rund 260.000 Kisten Leergut wurden 2020 im
Auftrag der Hiitt-Brauerei in den Baunataler Werkstatten
sortiert. Mit der neuen Anlage werden die Arbeitsbedin-
gungen fiir die Beschéaftigten deutlich verbessert. ,Unser Ziel
ist es, die Arbeitsplatze fiir die Beschaftigten ergonomisch zu
gestalten®, erklart Roland Sohns, Geschaftsfeldverantwort-
licher Logistik bei den Baunataler Werkstatten.

,Das Sortieren der Flaschen ist somit ein
attraktiver Arbeitsplatz, wo Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungsgraden

Y Patrick Zimmermann (Creform), Peter Jansen (bdks),
. Roland Sohns (bdks), Felix Springer (bdks) und Kai
Salzmann (Hitt-Brauerei) freuen sich Uber die moderne
Leergut Sortierenlage (v. . n. r.)

arbeiten und sich weiterqualifizie-
ren kdnnen.” Jetzt ist bei der Arbeit
deutlich weniger Kraftaufwand noétig,
da die Kisten seltener gehoben und
getragen werden miissen. Die Lauf-
wege wurden verkiirzt und auch das
Klima in der neu eingerichteten Halle ist

besser. fs

Neue okologische
Suchmaschine

Die 6kologische Suchmaschine Ecosia ist als Standard in
der Desktop-Umgebung fiir alle Mitarbeiter*innen der bdks
festgelegt. Hierdurch kdnnen ab sofort pro Jahr rund 4.200
Baume weltweit gepflanzt werden. Der Grund: Die Such-En-
gine verdient ihr Geld iiber bezahlte Werbung. 80 Prozent
des Uberschusses verwendet Ecosia fiir die Aufforstung von
wildern. Mehr Infos unter www.ecosia.org. &a

der Deutschen schatzen

umwelt- und Klimaschutz

als sehr wichtige
Herausforderund ein.

welt, Aktuelle Meldungen finden Sie auch bei

Facebook bdks vielfalt leben

e: Bundesministerium for Um

ot kleare Sicherheit

Naturschutz und nu

oder auf unserer Homepage
www.bdks.de
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MENSCHENBILDER

AuUs dem Diakonischen Dienst

In der bdks gibt es viele Mdglichkeiten, den Glauben zu leben und Seelsorge zu erfahren. Die Seelsorge geschieht
in der Begegnung, im Gespréch, im Zuhdren, in der Stille, im Gebet, im Zusprechen des Segens und in der
Begleitung wahrend des (Berufs-)Lebens und Sterbens.

Die Corona-Pandemie hat uns in besonderer Weise gezeigt, wie wichtig individuelle Angebote fir die Menschen
sind. Personliche Begegnung kann auch mit ausreichendem Abstand stattfinden. \Wir sind fur Sie da!

) »Seit Marz 2018 habe ich neben meiner halben
Stelle an der Offenen Schule Waldau die halbe
Inklusionspfarrstelle in der bdks. Ich biete Angebote
an, die Bewohner*innen der Diakonie Wohnstatten
in ihrer Freizeit nutzen kénnen. Gerne binde ich
Schiiler*innen, Konfirmand*innen, Kinder der KiTa
oder Senior*innen in solche Projekte ein. Das Jahr
mit seinen Festen l1&dt dartber hinaus immer wieder

zu besonderen Begegnungen in Gottesdiensten und

Feiern ein.”

)) »Vielfalt leben — auch in der eigenen Glaubenspraxis Pfarrerin Barbara Gallenkamp
— das mdéchte ich ermdglichen. Als Seelsorgerin
begleite ich die Bewohner*innen, Beschéftigten und
Mitarbeiter*innen der bdks. In den Gesprachskreisen
lesen wir in der Bibel und diskutieren tagesaktuelle
Themen. Wir feiern gemeinsam Andachten und

Gottesdienste, auch mit den Gemeinden vor Ort.“

Pfarrerin Brigitte Engelhardt-Lenz

)) »Seit dem Ende meiner aktiven Zeit als Klinik- und Gemeindepfarrer vor funf
Jahren bin ich ehrenamtlich im Heinrich-Lambach-Haus in Kassel tétig.
Jeden Donnerstag feiere ich dort mit Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen
eine Morgenandacht. Mehrmals im Jahr treffen wir uns zudem in der
benachbarten diakom mit den Beschéftigten und Mitarbeiter*innen zu
gemeinsamen Andachten.”

Pfarrer |.R. Herbert Raesch
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ANGEDACHT

Unter Gottes Segen

Offne Herz und Sinne fiir den Segen, der dich
umgibt. Lass dich segnen von Gott durch ...

e Worte, die dir zugesprochen werden.
)) »Lachen oder Weinen wird gesegnet
sein® (EG 170).  den freundlichen Blick deines Gegeniibers,

,Miteinander das Leben teilen mit der auf dir ruht.

all seinen Hohen und Tiefen, das e das Gelaut der Glocken, die Gottes Nihe

will ich mit den Menschen in den hérbar machen.

Waberner Wohnstatten. Seelsorge
ist mir ein Herzensanliegen. e den Regenbogen, der ein Zeichen der

Daneben will ich auch in verschie- Verbundenheit zwischen Himmel und Erde,

denen Kleineren und groReren zwischen Gott und Mensch ist.

Projekten Inklusion einfach leben . . . g
) uston €l  die Friichte, die du ernten und genieBen darfst.
und Verbindungen kniipfen zu

den Menschen in ,meinen’ - den Gesang der Amsel am Abend.
Dorfern — Berge, Lembach, Mardorf
und Mithlhausen. Gemeinsame e den Mond, der die Nacht erhellt.

Gottesdienste an Himmelfahrt und . . . .
Offne Herz und Sinne fiir den Segen, der dich umgibt.

Erntedank, ein Zirkus- und ein .
Lass dich segnen von Gott!

Pony-Projekt mit Konfirmand*in-
nen in Wabern, einen Grillabend in

Wabern mit dem Kirchenvorstand ) . .
. Liebe Leserin, lieber Leser,
und vieles mehr. . . R L
. . ich wiinsche Thnen, dass Gottes vielfiltiger Segen fiir Sie
In den Werkstétten in Wabern . . . .
. . . sichtbar, horbar, spiirbar, erfahrbar wird
und Malsfeld bereiten wir gemein- . .
o . — mitten in Ihrem Leben.
sam — in Nicht-Corona-Zeiten —

monatliche Andachten vor, die sich

Kontakt

Pfarrerin

h an der Kirchen-Jah ) Ihre Pfarrerin
auch an der Kirchen-Jahreszeit :
orientieren.“ i - QATJZ‘W&Z?/" /éu z

Pfarrerin Gabriele Scheid Brigitthngelhardt—Lenz

Brigitte Engelhardt-Lenz
Telefon: 0561 94951-240

E-Mail: brigitte.engelhardt—
lenz@bdks.de
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MENSCHENBILDER

Mit dem Handbike in
den Fruhling

Im Jahr 2000 hat Alfred Horbriigger das Handbike-Fahren fiir sich entdeckt. Seitdem
nutzt er es in den Sommermonaten so oft wie moglich. Auch an Wettkdmpfen nahm der
sportliche 60-Jahrige schon teil. Wenn es die Corona—Regeln zulassen, trifft er sich in
der Kasseler Fuldaaue mit anderen Sportbegeisterten zum gemeinsamen Training.

Effektives Oberkorpertraining

Mit seinem Handbike hilt sich Alfred Horbriigger fit. Rund

50 km fahrt er pro Tag. Dabei trainiert er besonders die Hand-
und Armmuskulatur, aber auch die Rumpf- und Schulter-
muskeln. ,Handbike-Fahren ist eine sehr gute Trainings-
methode®, erklart er. ,,Ich komme viel schneller voran als nur
mit meinem Rollstuhl, aber es ist auch echt anstrengend!“

»Du musst den Willen

haben, etwas zu erreichen.«
Alfred Horbriigger

Taglich Hofgeismar — Baunatal und zuriick

Von seinem Wohnort Hofgeismar aus fahrt Alfred Horbriigger
taglich an seinen Arbeitsplatz bei der AMS Mébelmanufaktur
in Baunatal. ,Der Bahnhof in Hofgeismar ist fiir Rollifahrer
schwer zu bewiltigen®, kritisiert er. Der Umstieg in Ober-
vellmar stellt dagegen kein Problem dar. ,,Der tagliche Weg zur
Arbeit ist mir wichtig, um meine Selbststéndigkeit zu erhal-
ten. Ein Fahrdienst kommt fiir mich nicht infrage!“

Ausgekliigelte Technik

Das Handbike ist ein drittes Rad, das Alfred Horbriigger an
seinem Rollstuhl befestigt. Die Pedale sind auf Brusthéhe
angebracht und werden mit beiden Handen bedient. Ein
Zahnriemen ersetzt die Fahrradkette. Mit gelibten Handgrif-

fen geht die Montage ganz fix: In nur wenigen Sekunden wird

aus dem ganz normalen Rollstuhl ein Sportgerat. &=

Einfach gesagt

Alfred Horbrlgger arbeitet bei

AMS in Baunatal.

Er wohnt in Hofgeismar.

Zu seinem Arbeits-Platz fahrt er mit
seinem Hand-Bike.

Ein Hand-Bike ist ein drittes Rad,
das an dem Roll-Stuhl befestigt wird.
Dieses Rad hat 2 Griffe.

Diese Griffe bedient Alfred Horbrlg-
ger mit seinen Handen.

So kann er sehr schnell mit seinem
Roll-Stuhl fahren.

Das Fahren mit dem Hand-Bike ist
sehr gut fur die Gesundheit.
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Abschied von
Joachim Bertelmann

Am 31. Marz 2021 wurde der Vorstandsvorsitzende der bdks, Joachim Bertelmann, in den
reguléaren Ruhestand verabschiedet. Aufgrund der aktuellen Pandemie-Situation war leider
keine Verabschiedung im gro3en Rahmen mdoglich.

= T P | o)
Sabrina Albrecht und Stefan Freund vom Gesamt-Werkstattrat der bdks bedankten sich herzlich fir die gute Zusammenarbeit bei
Joachim Bertelmann und wiinschten ihm alles Gute fuir den neuen Lebensabschnitt.

Insgesamt zwolf Jahre leitete Joachim Bertelmann als »Mit seiner offenen und zugewandten Art hat Joachim
Vorstand den bdks Werteverbund, davon elf als Vorstands- Bertelmann dazu beigetragen, den Verein und seine
vorsitzender. ,Es war eine spannende Zeit mit vielfaltigen angeschlossenen Unternehmen zu einem Werteverbund
Herausforderungen®, berichtet er. ,Schon der Start war weiterzuentwickeln. Dies gelang durch eine starke
gepragt von groRer Bereitschaft zur Veranderung.” So initi- Vernetzung nach innen sowie nach auf3en in die Region.
ierte der Vorstandsvorsitzende im Jahr 2011 das GroRRprojekt ~ Und auch hessenweit hatte er stets einen klaren Blick fiir
»,bdk-2020% in dem wichtige Grundpfeiler fiir die Zukunft sozialpolitische Herausforderungen im Sinne einer echten
gesetzt wurden, wie die strategischen Unternehmensziele mit ~ Teilhabe der Menschen mit einer Behinderung. Wir wiin-
Steuerungskriterien, aber auch das Leitbild mit dem neuen schen Joachim Bertelmann fiir den bevorstehenden neuen
Markennamen ,,bdks* sowie die Ehrenamtskoordination. Lebensabschnitt die Zeit, sich all dem widmen zu kénnen,

was ggf. in den letzten Jahren zu kurz gekommen ist®, so
Der Aufsichtsrat dankt Joachim Bertelmann fiir seine lang- Stefan Gerland, Vorsitzender des Aufsichtsrates des
jahrige engagierte Arbeit als Vorstandsvorsitzender der bdks.  Baunataler Diakonie Kassel e.V. &

Einfach gesagt

Am 31. Marz ging Joachim Bertelmann in den Ruhestand.

Er war seit 2009 im Vorstand der bdks.

Er bedankt sich bei allen flr die schéne und spannende Zeit.

Wir wiinschen Joachim Bertelmann fiir seinen Ruhestand alles Gute!
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TITELTHEMA

Bei allen Neubauten, Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten achtet die bdks auf
Ressourcen schonendes Umwelt- und Energiemanagement: Ein Uberblick von A bis Z

In den Baunataler und den Malsfelder Werkstatten werden

besondere Liiftungsanlagen eingesetzt, die jede Abwiarme
nutzen konnen, um die Raume mit frischer Luft und Warme
zu versorgen. So wird die Abwarme der Mitarbeiter*innen
und Maschinen zur Heizung der R&ume verwendet und es ist
immer frische Luft vorhanden. Eine &hnliche Anlage wird in
den Hofgeismarer Werkstéatten installiert.

Nachhaltigkeit heift:
So zu leben und zu handeln,
dass man die Umwelt schont.
Dass man nicht alles verbraucht
und kaputt macht.

Wir bei der bdks wollen wenig
Energie verbrauchen und die
Umwelt schutzen.

Diese kommen in den Baunataler Werkstatten, der Erich-

Freudenstein-Wohnanlage in Kassel, beim Neubau eines

Die Beleuchtung wurde in fast allen Einrichtungen auf Wohnhauses in Wabern und am Schiitzenhofweg in Hofgeis-

energiesparende LEDs umgestellt, es sei denn, sie verfiigen mar zum Einsatz. Sie versorgen die Hauser mit Warme und

bereits iiber Energiesparleuchten auf Réhrenbasis. der Strom wird von den Bewohner*innen genutzt.



4 - Nahwéarme

Die Gustav-Heinemann-Wohnanlage in
Kassel-Waldau verfiigt iiber ein eigenes
Nahwarmenetz. Mit der Kombination
aus einer Holzhackschnitzelanlage und
einem Gasspitzenkessel werden Heizung

und Warmwasser fiir alle angeschlossenen Gebédude erzeugt.
In der Erich-Freudenstein-Wohnanlage und im Schiitzenhof-
weg gibt es ebenfalls eigene Nahwéarmenetze, die mit Block-
heizkraftwerken die Wohnheime mit Wéarme versorgen.

5 — Okostrom
Die bdks wird an allen Standorten mit 100 % Okostrom
versorgt und ist in diesem Punkt CO,-neutral.

v

Regenerative Einraum-Entliiftungsgerate kommen in den
Hausern in der Lindenallee 8 in Baunatal und in der Hofgeis-
marer Petristrale zum Einsatz. Sie liefern Raumwérme in
Kombination mit frischer Luft und sorgen so fiir ein
besonders angenehmes Wohnklima.

6 - Pelletanlage

Die Malsfelder Werkstatten verfiigen iiber eine moderne
Pelletanlage, mit der Warme fiir die Heizung erzeugt wird.
Das Wohnhaus in der Kasseler Str. 32 wird ebenfalls nur
iiber Pellets beheizt.

7 - Photovoltaik

Aktuell sind fiinf Gebaude der bdks mit Photo-
voltaikanlagen ausgestattet. Der dort erzeugte
Strom wird zum grof3en Teil selbst genutzt.
Der Uberschuss wird in das 6ffentliche Netz
eingespeist.

8 — Solarthermie
Das Haus in der Petristrale in Hofgeismar und das Haus

am Brauplatz in Kaufungen haben Solarthermieanlagen zur
Unterstiitzung der Heizung und der Warmwasserproduktion.

9 - Zertifizierung

Die bdks ist seit dem 3. Januar 2017 nach DIN EN ISO
14001:2015 (Umweltmanagement) zertifiziert. Auch das
Energiemanagementsystem nach DIN EN 1SO 50001:2011
wird in allen Einrichtungen angewendet. Beide Management-
systeme sind ein fester Malistab bei allen Unternehmensent-
scheidungen. Der Energiebedarf wird so weit wie moéglich

aus erneuerbaren Energiequellen gedeckt. &

Nachhaltigkeit

»Prinzip, nach dem nicht mehr verbraucht werden darf,
als jeweils nachwachsen, sich regenerieren, kinftig

wieder bereitgestellt werden kann.“ Quelle: Duden
_____________________________________________________________________________|
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100 %
Okostrom
beil der bdks

Einsatzﬁ\_/g_p
energieeffizienten
Geraten und Systemen
\
Ressoyrcen schonende
Bauweise bei Neubauten
und Modernisierungen

Recycling von
Elektro-Kleingeraten in
den Caldener Werkstétten

Optimierung von
Dienstfahrten,
Fuhrpark und Logistik

Mulltrennung an
allen Standorten

Ladesaulen fur
Elektrofahrzeuge

Fahrradleasing fur
Mitarbeiter*inpen
e R
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Wir in der Region

@® Wohnen

@ Arbeiten

@® JobCampus

@ Suchthilfe

@ Begegnungsstatten

WOLFHAGEN
BEHB

-1 - Abluft und Liftung
2 - Beleuchtung

. 3 - Blockheizkraftwerk
- 4 -Nahwarme

- 5 - Okostrom

. 6 - Pelletanlage

- 7 - Photovoltaik

8 — Solarthermie

. 9 - Zertifizierung

Mit moderner Technik Ressourcen schonen

FRITZLAR

HOFGEISMAR
®ouEnEEnn

GREBENSTEIN-
BURGUFFELN E E B

CALDEN ®
251715 ha
VELLMAR

KASSEL

o KAUFUNGEN
@ o °BoomE
BAUNATAL FULDABRUCK

A 2fsl4)5] 7)o HED

HEEDO
- MALSFELD
o
® \uABERN °
BEEB KLOSTER
HAYDAU
2]4]5]e]




13

TITELTHEMA

Drei Fragen an Georg Daher

Georg Daher leitet das Facility Management der bdks. Er ist zustandig fiir Bauen, Instand-
haltung und Energiebeschaffung.

Wie hoch ist der Anteil an erneuerbaren Energien am Energieverbrauch der bdks?
Georg Daher: Hierbei missen wir zwischen Warme und Strom unterscheiden.

Fir die bdks werden pro Jahr ca. 3,5 Millionen kWh Oko-Strom eingekauft und verbraucht.
Dieser Strom wird zu 100 % aus erneuerbaren Energiequellen gewonnen.

Hinzu kommen ca. 390.000 kWh, die durch Blockheizkraftwerke erzeugt werden und
95.000 kWh aus Sonnenlicht, die durch die PV-Anlagen hergestellt werden.

Pro Jahr beschaffen wir ca. 12,5 Millionen kWh an Primérenergie aus Gas, Pellets, Holz-
hackschnitzeln, Fernwédrme, Solarthermie und Flissiggas. Wir kommen somit auf ca. 4,5 %
Warme aus erneuerbaren Energien.

Wo sehen Sie noch Verbesserungspotenzial?

Georg Daher: Die bdks ist bereits auf einem sehr hohen Niveau, das zeigen die Gesprache
in den Energie- und Umweltaudits. Aktuell stehen eher viele kleine MaBnahmen an, die
noch zu Verbesserungen flhren kénnen, um den Energieverbrauch zu reduzieren.

Was kann jeder Einzelne tun, um seinen CO,-FuBabdruck zu reduzieren?

Georg Daher: Energie, ob Warme oder Strom, die nicht verbraucht wird, ist die beste MaB-

nahme zur CO,-Reduzierung. Mit diesem Ansatz kann man durch richtiges Heizen, Liften,
Beleuchten und durch Geratenutzung einen kleinen Beitrag zum Sparen leisten.
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VIELFALT LEBEN

»Viel Professionalitat
und Wertschatzung*

Seit Anfang Februar ist Gerrit Jungk im Vorstand der bdks. Bereits kurz nach seinem Start stand er der
bdks Unternehmenskommunikation fur ein Interview zur Verfiigung. In diesem gibt er Einblicke in seine
Sichtweise und verréat bereits erste Ideen.

Herr Jungk, die ersten Wochen bei der bdks liegen hinter Welche Schwerpunkte haben lhre
lhnen. Méchten Sie uns schon iiber lhre ersten Eindrii- vergangene Berufstatigkeit gepragt?

cke berichten?
Ich habe mich mit verschiedenen Themen aus den Bereichen

Ich wurde sehr herzlich aufgenommen, mit viel Offenheit, Personal, Wirtschaft und Technik auseinandergesetzt. Im
Wérme und Empathie. Der bdks Werteverbund ist eine sehr Bereich Personal stand beispielsweise die Gewinnung und
groBe Organisation mit vielféltigen Aufgaben. Hier erkenne Bindung von Fachkraften mit dem Ziel einer demografie-
ich schon eine hohe Professionalitét und eine groBe Wert- festen Personalentwicklung im Fokus.

schatzung gegenliber den Menschen, fiir die wir da sind.



Einfach gesagt
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Seit dem 1. Februar 2021 arbeitet Gerrit Jungk bei der bdks.
Er ist der Nachfolger von Joachim Bertelmann.

Er ist im Vorstand bei der bdks.

Er freut sich auf die gemeinsame Zeit und auf die Arbeit bei der bdks.

»Wir brauchen Perspektiven fir eine

nachhaltige Entwicklung.«

Welche Schwerpunkte sehen Sie in lhrer neuen
Tatigkeit?

Auch bei der bdks ist es die groBe Herausforde-
rung, Handlungsperspektiven fir eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung zu erarbeiten. Es geht
darum, die derzeitige Aufbau- und Ablauforga-
nisation zu bertcksichtigen und gleichzeitig die
Veranderungen, die beispielsweise durch das
BTHG oder auch durch gesellschaftliche Entwick-
lungen wie die Digitalisierung entstehen, im Auge

zu haben.

Was konkret sollte aus lhrer Sicht verandert werden?

Bei der Digitalisierung gibt es beispielsweise einen deut-
lichen Nachholbedarf, um in der Welt 4.0 anzukommen. Bei
den Umstellungen im Rahmen des BTHG haben die Kosten-
tréger hohe Erwartungen, denen wir Rechnung tragen mus-
sen. Dies bietet aber auch die Chance, uns selbst kritisch zu
reflektieren. So sind wir gefordert, unsere Marke als Arbeit-
geber starker herauszuarbeiten und attraktiver zu werden.
Die Mitarbeitenden stellen die wichtigste Ressource fir ein
Unternehmen dar. Ein klares Bekenntnis zur Work-Life-Ba-
lance und zur Familienfreundlichkeit missen Bestandteile der
Firmenkultur sein.

Welche Aufgabenbereiche sind komplett neu fiir Sie?
Und wie werden Sie sich einarbeiten?

Die Zustandigkeit fir den Geschaftsbereich Arbeiten ist neu
far mich. Hier wird es darum gehen, die aktuellen Angebote
auf Wirtschaftlichkeit und ihre Marktperspektive zu Uberpri-

Gerrit Jungk, Vorstand der bdks

fen. Dazu werde ich viel lesen, recherchieren und Gesprache
vor Ort fihren. Ich méchte eine seridse Grundlage haben, um
Entscheidungen treffen zu kénnen.

Welche Bedeutung haben die Diakonie und Leitgedanken fiir
Sie?

Ich sehe darin eine hohe Prioritat und ein wesentliches Unter-
scheidungsmerkmal zu rein profitorientierten Unternehmen.

Sie sind gebiirtig aus Nordhessen und leben auch hier.
Wie wichtig ist lhnen der regionale Bezug zur Arbeit?

Die Entscheidung, nach zwdélf Jahren in Westfalen beruf-
lich wieder in Nordhessen tatig zu sein, habe ich in enger
Abstimmung mit meiner Frau geféllt. Wir sind in der Region
verwurzelt und tragen bewusst eine soziale Verantwortung
far unsere Familien.

Zur Person:
Gerrit Jungk, Vorstand der bdks

Bis zu seiner Wahl als Vorstand war Gerrit Jungk Leiter
Personal, Wirtschaft und Technik der LWL-Gesundheits-
einrichtungen im Kreis Soest. Vor dieser Tatigkeit war der
ausgewiesene Gesundheits- und Personalexperte mehr
als 20 Jahre bei der Gesundheit Nordhessen Holding AG
in verschiedenen Funktionen tatig. Der 53-Jéhrige stammt
aus Grebenstein, wo er mit seiner Familie lebt. Seine Hob-
bies sind Ausdauersport und Spaziergdnge mit dem Hund.



Marco Legis

Wenn Besucher*innen den Hof der ehemaligen Staats-
doméne Burguffeln betreten, kénnen sie sofort die
besondere Atmosphére dieses historischen Ortes
spuren. ,Ich fihle mich hier total wohl“, sagt Bianca
Uffelmann. Sie lebt schon seit 15 Jahren im Fraulein-
haus. Nach der Arbeit in den Hofgeismarer Werkstatten
genieBt sie das Zusammensein mit ihren elf Mitbewoh-
nerinnen. Besonders glicklich ist die 43-Jahrige, wenn
es an besonderen Tagen einen gemeinsamen Brunch
gibt.

Sina Hampe arbeitet seit drei Jahren in Burguffeln. ,Wir sind
hier alle zusammen, Bewohner*innen und Kolleg*innen, ein
tolles Team. Wer einmal da ist, bleibt sehr gerne hier.“ Nicht
nur die Arbeit geféllt ihr, auch der starke Zusammenhalt der
gesamten Dorfgemeinschaft ist ein groBer Pluspunkt von
Burguffeln.

Wenn es Bianca Uffelmann doch mal zu ruhig ist, fahrt sie
zum Einkaufen in das nahe gelegene Vellmar oder nach Hof-
geismar: ,Ich liebe Shopping!“ Ihr Mitbewohner Marco Legis
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Die neue Rettungstreppe wurde in enger
Abstimmung mit dem Denkmalschutz gebaut

Einfach gesagt
Bianca Uffelmann und Marco Legis wohnen in den
Grebensteiner Wohn-Stétten in Burguffeln.

Dort wohnen 12 Menschen mit Behinderung.

Ihr Wohn-Haus heiBt Frauleinhaus.

Bianca Uffelmann und Marco Legis wohnen sehr
gerne in Burguffeln.

Bianca Uffelmann geht sehr gerne einkaufen. .
Marco Legis spielt gerne FuB-Ball und er sieht sich :
gerne FuB-Ball-Spiele im Fernsehen an. i

Die Grebensteiner Wohnstétten sind regelmaBig
Spielort des Kultursommers Nordhessen, hier mit
dem Spielraum-Theater

Die Grebensteiner Wohnstatten befinden sich in
zwei alten Gebauden der ehemaligen Staatsdomane
Burguffeln, die saniert und umgebaut wurden. Das
Bianca Uffelmann Sina Hampe Brauhaus und das Frauleinhaus sind iiber einen Hof
miteinander verbunden, auf dem sich auch die
evangelische Kirche des Dorfes befindet.

hat dagegen ganz andere Plane in seiner Freizeit: Der groBe Im Jahr 2000 wurde das Frauleinhaus mit dem
FuBball- und Eishockeyfan fahrt gerne in die Socc arena Hof- Deutschen Denkmalschutzpreis ausgezeichnet.
geismar. Hier kann er FuBball spielen oder sich zusammen 2020 wurden im Frauleinhaus der Brandschutz und
mit vielen anderen die Spiele auf einem groBen Bildschirm die Notfallrettung verbessert. Da eine Rettung durch
anschauen. die kleinen Sandsteinfenster nicht moglich ist, wurde

auBen eine Rettungstreppe installiert, die auch als

Einen groBen gemeinsamen Wunsch haben die Bewoh- Weg in den Garten genutzt werden kann. AuRerdem
ner*innen: Ein eigenes W-LAN im Haus. Aber auch das ist in wurde eine moderne, flichendeckende Brandmelde-
der nachsten Zeit fest im Plan. &2 anlage aufgebaut.
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4§ SR -
Waben Sie Fragen zur Corona-impfung?

Wir helfen Ihnen!
arhaitsschuu@bcks.ﬁe
Telefon: 0 56 71- 99 6723

Gute Stimmung beim Fotoshooting: Bernd Schoelzchen fotografiert Sven Gehrich
fur die Plakat-Kampagne

Impfmotivation
durch Fotokampagne

Alle Bewohner*innen, Mitarbeiterinnen und Ehrenamtlichen
erhalten ein Impfangebot bei der bdks. Damit auch mdglichst
viele motiviert wurden, sich impfen zu lassen, organisierte die
bdks eine Plakat-Kampagne, bei der sich zehn Kolleg*innen
spontan erklarten mitzumachen, mit persénlichen Statements.
Fazit: Die Bereitschaft stieg bis zu 95 Prozent in einigen
Bereichen. Prima, bdks!

Hier finden Sie alle Motive der Impfkampagne: www.bdks.de

Fragen zum Impfen beantworten

Nicole Hengge und Mark Bornhage

von der Arbeitssicherheit der bdks
Telefon 0561 94951-118 oder
05671 9967-23

E-Mail: arbeitsschutz@bdks.de




Naturschutz im Garten

Auf dem Gelande der Gustav-Heinemann-
Wohnanlage in Kassel-Waldau ist viel Platz
fur Tiere und Pflanzen

Auf dem weitldufigen Gelénde der Gustav-
Heinemann-Wohnanlage in Kassel-Waldau wird
besonders viel Wert auf eine ansprechende

und naturnahe Gestaltung gelegt. Es gibt groBe
Grunflachen, auf denen die Tiere weiden kdnnen,
kleine Ecken, in denen man ungestort sitzen
kann, viele verschiedene Geholze, Straucher und
Blumen. Ebenso haben Esel, Ponies und andere
Tiere ihren Platz auf dem Gelédnde gefunden.

Besonders geschutzt werden die zwolf Beuys-
Eichen, die auf dem Gelande stehen.

N,

»Die Bewohner*innen
finden das Imkern
spannend und kommen
gerne vorbei.«

Viktor Hernandez, Imker

VIELFALT LEBEN

SICHT
NDLICHE
IT-BIENEN
=R =17,

Imker Viktor Hernandez beteiligt die Bewohner*innen beim Bienen besuchen

Auch zwei Bienenvdlker sind hier heimisch. Sie gehdéren dem
Kasseler Stadtimker Viktor Hernandez, der sie zusammen
mit den Bewohner*innen versorgt: ,Hierbei geht es nicht nur

P -

darum, den Honig von diesem Standort zu ernten, sondern
die Bewohner*innen der GHW in meine wochentlichen
Besuche bei den Bienen einzubinden.”

“’I . X

Einfach gesagt

In der Gustav-Heinemann-Wohn-Anlage in Kassel
gibt es einen sehr groBen Garten.

Dort leben viele Haus-Tiere.

Zum Beispiel: Esel und Ponies.

Dort leben auch Bienen-Volker.

Ein Mann kiimmert sich um die Bienen. ]
Er heiBt Viktor Hernandez. » 4
Die Bewohner schauen ihm gerne zu. ,—‘q



EHRENAMT IN AKTION

Birgit Krocker-Koch
Telefon: 0561 94951-123
E-Mail: ehrenamt@bdks.de

So geht Ehrenamt
bel der bdks

Sie méchten sich ehrenamtlich engagieren und suchen

eine bereichernde Aufgabe?

Einen ersten Uberblick iiber die un-
terschiedlichen Moglichkeiten finden
Sie unter www.bdks.de/ehren-
amt-macht-gluecklich/

Uber konkrete Einsatzmoglichkeiten als
Ehrenamtliche*r — auch in Ihrer Nahe —
informiert Sie Birgit Krocker-Koch. Sie
kénnen sie per E-Mail oder telefonisch
erreichen.

Fur eine kurze Zeit oder
langfristig — bei uns sind
Sie richtig!

* Mdchten Sie bis zum Ausbildungs-
oder Studienbeginn fiir Menschen mit
Behinderung da sein?

Kommen Sie zu uns!

e Mdéchten Sie regelmaRig andere
Menschen in deren beruflichem oder
privatem Alltag begleiten?

Sie sind uns willkommen!

e Haben Sie Lust, IThr Hobby mit anderen
zu teilen?
Melden Sie sich bei uns!

Ehrenamt macht gliicklich
... auch Sie!

In einem persodnlichen Informationsge-
spréach mit Birgit Krocker-Koch kénnen
Sie sich einen ersten Eindruck verschaf-
fen. Bei Hospitationen (wenn es pande-
miebedingt mdglich ist) lernen Sie die
Menschen vor Ort kennen.

Bei gegenseitigem Einvernehmen
erhalten Sie einen Ehrenamtsvertrag
fiir den verabredeten Tatigkeitsbereich
und kénnen mit Ihren Aufgaben starten.

Jahrlich finden Austauschtreffen statt,
bei denen alle Ehrenamtlichen einen
gemeinsamen Tag verbringen und sich
untereinander austauschen kénnen.

Lernen Sie uns kennen, wir freuen uns

auf Sie! &&
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Der Angehorigenbeirat
INformiert

Auch in Zeiten der Corona-Pandemie halten die Vertreter*-
innen der Angehdrigenbeirate Kontakt zu den Beschaftigten
und setzen sich fiir deren Wohl in den Werkstétten der bdks B “nm
ein. Besondere Aktionen, wie z. B. Besuche des Eiswagens, '
die Riesen-Pizza in den Caldener Werkstatten oder auch & -
NikolausuUberraschungen, wurden von den engagierten

Angehdrigenbeirdten vor Ort organisiert.

Die Beschéftigten und Mitarbeiter*innen in den
Caldener Werkstatten freuten sich sehr tiber die
riesengroBe Pizza

oW

y A

An vielen Standorten der bdks spendierten die Angehdrigenbeirdte leckeres Eis

Giinter Waldmann
Vorsitzender des Gesamtangehdrigenbeirates und des
Angehdrigenbeirates der Baunataler Werkstatten
Graben 22, 34277 Fuldabriick

Telefon: 0561 471971

E-Mail: guenter.waldmanni@web.de



WERTVOLLE SPENDEN

TRADITION MAL ANDERS - WEIHNACHTSKONZERT DES

HEERESMUSIKKORPS KASSEL
Bei einer offiziellen Spendeniibergabe
im Baunataler Rathaus iibergab Biir-
germeisterin Silke Engler die Spende
im Rahmen des Weihnachtskonzerts
des Heeresmusikkorps Kassel (HMK).
Das Besondere: Im vergangenen Jahr
war es aufgrund der Corona-Situation
nicht moglich, das Konzert vor Publi-
kum zu spielen. Daher organisierten
die Stadt Baunatal und das HMK
gemeinsam eine kostenlose Auffiih-
rung und Ubertragung des Konzerts
vor leeren Rangen in der Stadthalle per
Livestream. So konnten die Menschen
das Konzert im heimischen Wohnzim-
mer genielen. Ein Aufruf zu spenden
brachte die grofRartige Spendensumme
von 5.021,31 Euro zusammen. Die
bdks und das Kuratorium Aktion fiir
behinderte Menschen e.V. (AfbM)

freuten sich sehr iiber das tolle Ergeb-
nis und stellten ihre Spendenprojekte
vor. Gerrit Jungk, seit 1. Februar

2021 Vorstand der bdks, berichtete,
dass die Spende in Baunatal bleibe
und dem Biiro fiir Teilhabe im Markt
5 — Haus der Begegnung zugute-
komme. Das Biiro erméglicht die
soziale Teilhabe der Besché&ftigten und
Bewohner*innen mit Behinderung
mit verschiedenen Angeboten in den
Bereichen Bildung und Freizeit.

Wir sagen von Herzen Danke fir lhre

Larissa Mierzwa
Ansprechpartnerin
Spenden und Stiften
Telefon: 0561 94951-121
E-Mail: spenden@bdks.de

Symbolische Scheckiibergabe:
Burgermeisterin Silke Engler, Gerrit Jungk
(bdks), Dirk Engels (Kuratorium Aktion fir
behinderte Menschen), HMK-Leiter
Oberstleutnant Tobias Terhardt

Unterstltzung im Rahmen unseres Adventsspendenmailings. Dank lhrer Hilfe

kédnnen wir unseren Klient*innen alternative Aktivitdten in den Bereichen Bil-

dung, Freizeit und Sport anbieten, um ihnen in der aktuellen Pandemiesituation

bestmdgliche Abwechslung und Entspannung vom Alltag zu ermdglichen.




Kichengarten
Kloster Haydau

SPENDEN FUR FOLIENTUNNEL

IM KUCHENGARTEN GESUCHT

Im Kiichengarten Kloster Haydau wer-
den derzeit 15 Menschen mit und ohne
Behinderung beschaftigt. Die Gartnerei
hat sich auf den Anbau von nachhaltigen
und regionalen Obst- und Gemiisesorten
sowie Krautern und Salaten speziali-
siert. Durch die Arbeit im Kiichengarten
erhalten Menschen mit Behinderung
Entwicklungschancen im Bereich Gartenbau. Entsprechend
ihrer jeweiligen Bediirfnisse werden die Klient*innen in ih-
rer beruflichen und personlichen Entwicklung geférdert und
begleitet. Die Teilhabe am Arbeitsleben bedeutet Integration
in Beruf und Gesellschaft.

ENERGIEEFFIZIENTER UND GESCHUTZTER
GEMUSEANBAU

Um die Anbauflache unter geschiitzten Bedingungen zu er-
weitern, wurde ein Folientunnel angeschafft und Ende Marz
aufgebaut, der eine energieeffiziente und wirtschaftliche
Moglichkeit fiir den geschiitzten Gemiiseanbau bietet. Die
Ausweitung der Anbaufldche hat eine Ertragssteigerung zur
Folge. Die Produkte werden regional vermarktet. Ein Folien-
tunnel bietet auch im Winter einen geschiitzten Arbeitsplatz
fiir die Beschaftigten.

Wir konnten dieses tolle und wichtige Projekt bereits durch
Spenden teilfinanzieren. An dieser Stelle mochten wir uns
herzlich bei allen Spendern fiir ihre Unterstiitzung bedan-
ken. Derzeit besteht jedoch noch eine Finanzierungsliicke.

. ________________________________________________________________________|
Wir freuen uns sehr, wenn Sie die Arbeit des
Klichengartens mit einer Spende unterstiitzen
mdochten.

Sie kdnnen dazu unser Online-Spendentool auf
unserer Website www.bdks.de nutzen oder Ihre
Spende auf unser

Spendenkonto bei der Evangelischen Bank eG,
IBAN DE59 5206 0410 0000 80 60 80
Uberweisen.

Selbstversténdlich erhalten Sie fir lhre Spende
eine Zuwendungsbescheinigung.
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SPENDE FUR DIGITALISIERUNG DER WERKSTATTEN
Dank einer Grof3spende des Sparkassen- und Giroverbands
Hessen-Thiiringen an die LAG WfbM Hessen erhilt jedes
Mitglied eine Spende in Hohe von 10.500 Euro, die mit dem
Thema , Digitalisierung der Werkstétten“ verkniipft werden
soll.

Die bdks wird die Spende fiir die Implementierung eines
Biiros fiir leichte Sprache verwenden. Ziel ist die Erweiterung
der Teilhabe durch verstandliche Kommunikation relevanter
und aktueller Themen von Menschen mit Behinderung fir
Menschen mit Behinderung. Im Biiro fiir leichte Sprache
werden Menschen mit Behinderung in Form einer Arbeits-
gruppe der Werkstatt Ubersetzungsarbeiten im Bereich
Arbeiten, Wohnen und Tagesgestaltung ausfiihren. Somit
machen sie auch komplexe Themen und Inhalte barrierefrei
zuganglich.

Wir bedanken uns herzlich beim Sparkassen- und Girover-
band Hessen-Thiiringen fiir diese wichtige Spende sowie
bei der LAG WfbM fiir die wunderbare Organisation und
Abwicklung.
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DER DVD-TIPP

VoM PRODUZENTEN VON SERENGETI unp
So habt ihr die Nordsee

DAS GRUNE WUNDER - UNSER WALD
noch nie gesehen! DIE NORDSEE
S
In dem Film ,,Die Nordsee — Unser Meer* wird das Leben auf, i. U N S E R M E E R T
. )

am und unter Wasser gezeigt. Der Schauspieler Axel Prahl - X
(Tatort Mlnster) zeigt euch, wer oder was sich alles unter der W ‘
Wasseroberfladche verbirgt. Ein toller Film, mit dem ihr die Zeit
bis zum n&chsten Urlaub an der Nordsee tberbriicken kdonnt.

-

Die DVD ,,Die Nordsee — Unser Meer“ kostet ca. 10 €.
Viel SpaB beim Zuschauen!

WaBmuth und Rosenhoff
GmbH W

Trockenputz - Schallschluck - Akustikbau - Anstrich
Briickenhofstrafie 28 - 34132 Kassel - Tel.: (0561) 4 1265 - Fax: (0561) 473137

Omnibusbetrieb Sallwey GmbH
Karishafener StralBe 12
34359 Reinhardshagen

Telefon (05544)95030
Telefax (0 5544)950325
E-Mail: info@sallwey.de

Internet: www.sallwey.de

vrk.de/krankenzusatz

Klaus-Peter Krempasky, VRK Agentur
Telefon 0561 7085205
klaus-peter. krempasky@vrk-ad.de

Wir nutzen unser innovativstes Tool schon
seit Uber 170 Jahren: echte Nahe.

vrk.defad/klaus-peterkrempasky
056149950 Denn nichts geht Gber personlichen
service@rbbaunatal.de e
Kontakt vor Ort. Okay, wir bieten
www.rb-baunatal.de L . .
Online Kontakt natrlich auch Online- und Mobile
: Raiffeisenbank eG Banking, Apps sowie mobiles Bezahlen mit

Versicherer im Raum der Kirchen

== == Baunatal unseren Digitalen Karten.
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Wir haben in das rechte Bild 5 Fehler eingefligt. Wer findet sie?

e o : s _ -~ w Die Losung finden Sie in der nachsten Ausgabe.
HESSEN EXPRESS

Omnibusverkehr Friedrich GmbH
www.hessen-express.com - Tel.: 05604-5537

Auflésung aus
mittendrin 2020

®
m||0 ni &Co Versprochen ist gut,

Birotechnik garantiert ist besser.
Frankfurter Str. 271 + 34134 Kassel
Tel: 0561 - 970000 + Fax: 0561 - 9700011
www.milani-co.de ¢+ info@milani-co.de

L]
5 Kasseler
Sparkasse

® Hoch-, Tief- und

DITT “A Stahll::etonbau

® Bauen zum Festpreis

Bauunternehmung K6 o Baustoffe

Architekt 55 @ Planung

Dipl-'lng- e @ Beratung
Frank Dittmar

Iltats
“Garantie

N 5 Kasseler =
Sparkasse 4

® Bauleitung

34302 Guxhagen * Tel. 05665/ 20 07

Homepage: www.dittmar-baugesellschaft.de Jetzt in Ihrer Sparkasse




saniplus

frs & IMMore

FuBorthopadie

Orthopadietechnik

Rehatechnik

Sanitatshaus

Saniplus Handicap Construct Offnungszeiten: Mo. - Fr. 9.00 - 13.00 Uhr WERTEVERBUND
Schladenweg 61, 34560 Fritzlar 14.00 - 18.00 Uhr lkaﬁ
Tel. 05622 799 846-0 www.saniplus-fritzlar.de VIELFALT LEBEN
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Jetzt einfach auf Grin wechseln!

Als regionaler Energieversorger bieten wir 100% Okostrom,
faire Vertragsbedingungen und persénlichen Service vor Ort.

Wir verstehen uns.

www.EAM.de Tel. 0561 9330-9330




Uns verbinden Werte

mS Evangelische

Tel.: 0800 520 604 10 [ |
l Bank

www.eb.de/kassel

! Indmdual
Planen Sie mit AMS chne Grenzen. Wir fertigen Ihre Mébelwiinsche in allen MaBen und
GrdBen — ein (berzeugender Vorteil der AMS Mdbelmanufaktur.

| Aluminium

Erleben Sie das Hightech-Material in seiner schonsten Form. Handgefertigte Mabel mit
glatten, geschmeidigen, Oberflachen in flexiblem und asthetischem Design.

Erleben Sie die farb|gsten AMS Aluminium-Mébel aller Zeiten — Ileferbar in 210 HAL
Farben und Sonderfarben.

Individual Aluminium Design

AMS Mobelmanufaktur | Kirchbaunaer StraBe 21 | 34225 Baunatal
Tel, +49 561 94951-338 | Fax +49 561 94951-231
info@ams-moebel.com | www.ams-moebel.com

:,71 Ganzjahrig gedffnet!

Die schonsten Tage
im ganzen Jahr!

Urlaub mit Frenden

WEADI gGmbH « KOCHSBERG REISEN
Bahnhofstr. 24 - 37269 Eschwege
Tel. 05651 3356313 « Fax: 05651 3356329
E-Mail: melanie.sauer@werraland.de
Internet: www.kochsberg-reisen.de

Tlm I X
Sababurg

Erdmannchen
Erlebniswelt

#¥Wir exwarten euch!

Erlebniswelt )
Tierpark Saba
Telefon: 05

www.tierpark-s .111.1l\u: g.de

Mitten im Reinhardswald

| BRAID, WAL A ~ FOTOLIA

__.



KasselCamping & Wohnmobilplatz
Der inklusive Campingplatz am Fluss

‘ Campingplatz Kassel
Giesenallee 9
34117 Kassel
Telefon: 0561 72 98 93 46
rezeption@Campingplatz-kassel.de



