
 
 

   

Im Rahmen der strukturellen Neuausrichtung unserer administrativen Einheiten suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine  
 

Abteilungsleitung „Digitales Prozess- und Qualitätsmanagement (m/w/d)“ 
 
im Rahmen eines unbefristeten Dienstverhältnisses.   
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie etablieren in Teilbereichen des Werteverbundes ein digitales Qualitätsmanagement und synchronisieren 
es mit den bereits bestehenden Konzepten  

• Sie sind als Projektleitung Teil der Taskforce „Digitalisierung“ und managen verantwortlich die Einführung 
einer Software zur interdisziplinären Leistungsdokumentation, Dienstplanung und Zeiterfassung im Rahmen 
der inhaltlichen Ausgestaltung des Bundesteilhabegesetzes 

• Sie initiieren und begleiten die Digitalisierung der Geschäftsprozesse und harmonisieren dabei Schnittstel-
len 

• Sie moderieren Workshops, führen interne Audits durch und bereiten Zertifizierungen eigenständig vor 

• Sie berichten direkt an den Vorstand 
 
 
Ihr Profil:  

• Sie haben ein positionsadäquates Studium erfolgreich abgeschlossen und praktische Referenzen im Kon-
text nachweislich erworben 

• Das Zusammenspiel betrieblicher Prozesse und deren Wechselwirkungen ist Ihnen präsent  

• Die Instrumente zeitgemäßen Qualitäts-, Prozess- und Projektmanagements bringen Sie routiniert zur An-
wendung  

• Sie sind kommunikativ und denken interdisziplinär  

• Sie sind Garant für selbstständiges, zeit- und zielorientiertes Arbeiten  

• Sie verfügen über Moderationskompetenzen  

• Sie verfügen über vertiefte Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office-Tools  
 
 

Unser Angebot:  

• Eine abwechslungsreiche und interessante Leitungsaufgabe bei einem der größten Arbeitgeber in der Re-
gion 

• Sie übernehmen eine exponierte Position im Werteverbund  

• Sie gestalten in enger Abstimmung mit dem Vorstand die künftige Ausrichtung des digitalen Qualitäts- und 
Prozessmanagements mit vielen Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

• Sie haben die Möglichkeiten, zeit- und raumflexibel zu arbeiten  

• Sie erhalten eine Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Hessen für den Bereich 
des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck) zuzüglich dienstgeberfinanzierter betrieblicher Altersver-
sorgung und weiterer interessanter Sozialleistungen (betriebliche Gesundheitsförderung, Jobticket, E-Bike-
Leasing)  

• Übernahme der Kosten für erforderliche Fort- und Weiterbildungen 
 
Für Rückfragen oder eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen der Vorstand, Herr Gerrit Jungk, Tel: 0561/ 94951-
104, gern zur Verfügung. 
 



 

Sind Sie dabei?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1219 bis zum 
30.06.2021 an das Personalmanagement, iris.lotze@bdks.de. Bitte übermitteln Sie uns Ihre Unterlagen aus-
schließlich per Mail und verwenden Sie PDF-Dateien.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Löschung der Dokumente gemäß der gültigen Datenschutz-
bestimmungen.  
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
 

 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher/innen und Heilerziehungspfleger/innen im Anerkennungsjahr 
und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer/innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  
 
 

http://www.bdks.de/

