
 

  

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n  
 

Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)  
 
Zur Unterstützung in unserem Facility Management – Bereich Süd suchen wir Sie im Rahmen einer 
Vollzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39,00 Stunden. Die Stellenbesetzung ist 
dauerhaft vorgesehen. 
 
Das Facility Management verwaltet durch die Haustechnikabteilung ca. 137 Immobilien. Die Wartung, 
Erweiterung und Instandsetzung der technischen Gebäudeinstallation wird durch zwei Haustech-
nikteams gewährleistet. In den Objekten betreiben wir komplexe Fertigungsanlagen, BHKW, PV-Anla-
gen, konventionelle Stromverteilungssysteme, unternehmensweite Netzwerkstrukturen und Gebäude-
leitanlagen. Ein Teil des Facility Managements ist der DGUV-Prüf- und Bildungsbereich, in dem alle 
Elektrofachkräfte regelhafte Weiterbildungen und Schulungen erhalten.  
 
Das bringen Sie mit:  

• Ausbildung als Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik, mindestens vier Jahre ununter-
brochene Berufserfahrung in dem Bereich Gebäudeinstallation  

• Umfassende praktische und theoretische Kenntnisse aus den Bereichen Gebäudetechnik, Strom-
verteiler, Hausinstallation, Beleuchtungstechnik und technische Anlagen 

• Bereitschaft zur Dokumentation in einem CAFM System zur Gebäudedatenerfassung  

• Sensibles Auftreten gegenüber unseren Kunden und Lieferanten  

• Bereitschaft zu täglich wechselnden Einsatzorten  

• Sicherer Umgang mit Word, Excel und Outlook  

• Führerschein Klasse B 
 
Zusätzliche Erkenntnisse erwünscht: 

• Weiterbildungsnachweise Elektrotechnik (z.B. für Arbeiten unter Spannung oder KNX-Bus-Technik) 

• Umgang mit Prüfgeräten  

• Brandschutzschulungen (z.B. Schottungssysteme) 
 
Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in 
Kurhessen-Waldeck)  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

• Attraktive Sozialleistungen 

• Eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 
 
 
Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1238 
bis zum 31.12.2021 an das Personalmanagement, iris.lotze@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-327. Bei 
der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen 

Datenschutzbestimmungen.  

 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Jan Röse, Wohnverbundsleitung, jan.roese@bdks.de, Tel. 0561/57005-20  
Steffen Knoop, Abteilungsleitung, steffen.knoop@bdks.de, Tel. 0171/8666503  

 



 

 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  

 

http://www.bdks.de/

