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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n

Mitarbeiter*in in der Abteilung Unternehmensentwicklung (m/w/d)

In Verbindung mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) wurde das neue Gesamtplan-
verfahren in Hessen eingefiihrt. Das Team Bedarfsermittlung in der Abteilung Unternehmenskommuni-
kation befasst sich mit der Einfihrung, Begleitung und Umsetzung der ,Personenzentrierten integrier-
ten Teilhabeplanung (PiT) im Unternehmen und sucht Sie innerhalb der Zentralverwaltung in Baunatal
im Rahmen einer Teilzeitbeschéaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 32,00 Stunden.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Mitarbeit bei der Strukturierung der Bedarfsermittlung nach PiT innerhalb des Werteverbundes
bdks

Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

Unterstitzung bei Schulungen und Einweisungen von Mitarbeitenden

Begleitung von Mitarbeitenden bei der Erstellung von PiT

Plausibilitatsprifung der PiT

Nutzung und Administration eines DV-Systems zur Verwaltung und Koordination von PiT

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes Studium im Sozialwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Betreuung und Begleitung von Menschen mit geistiger bzw. seelischer Behinde-
rung oder Suchterkrankung und die Bereitschaft sich in die jeweils unterschiedlichen Erfordernisse
der jeweiligen Zielgruppen einzuarbeiten

¢ Fundierte Kenntnisse der Bedarfsermittlung in der Eingliederungshilfe und der Anwendung der ICF.
Im Idealfall verfligen Sie bereits Gber Kenntnisse in der Anwendung des PiT

¢ Kenntnisse des Behinderungsverstandnisses der UN-Behindertenrechtskonvention sowie der Per-
sonenzentrierung in der Eingliederungshilfe

e Bereitschaft sich zigig fundierte Kenntnisse uber die Personenzentrierte integrierte Teilhabepla-
nung inklusive der technischen Instrumente anzueignen

e Grundkenntnisse des BTHG und Interesse an der Umsetzung der sich daraus ergebenden Ent-
wicklungsprozesse

o Die Fahigkeit strategisch zu denken, hohe Kommunikationsfahigkeit, ausgepréagte soziale Kompe-
tenzen, Organisationstalent

o selbststandiges, geschaftsbereichsibergreifendes Arbeiten

e Erfahrungen in der Moderation von Gruppen

e GleichermalRen wertschatzende Haltung gegeniuiber Bestehendem sowie Offenheit fur Verdnderun-
gen

e Ausgepragte IT-Affinitat und die Bereitschaft zeitweise mobil zu arbeiten sowie die Bereitschaft zur
intensiven Nutzung virtueller Kommunikationsformen

¢ Fundierte Anwendungskenntnisse in MS-Office

e Fortbildungsbereitschaft

e Fahrerlaubnis fir PKW
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Das bieten wir lhnen:

e Mitarbeit in einem engagierten Team

e Vielfaltige Themen und Raum zur Verwirklichung eigener Ideen

e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck e.V.)

e Qualifizierte fachliche Einarbeitung

e Attraktive Sozialleistungen und Fortbildungsmdglichkeiten

Finden Sie sich hier wieder?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1279
bis zum 10.11.2021 an das Personalmanagement, iris.lotze@bdks.de, Tel.: 0561 / 94951-327. Bei der
Ubermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-Dateien.

Nach Abschluss des Auswabhlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemé&n der giltigen
Datenschutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Heike Strobl, Leitung Unternehmensentwicklung, heike.strobl@bdks.de, Tel. 0561 / 94951-217

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumsplatze fur Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle fur Helfer*innen im FSJ / FOJ und BFD.

Bitte berlcksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfihrungen dazu unter
www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz”.
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