
 

  

 
 
Zum 01.01.2022 suchen wir eine*n 
 

Mitarbeiter*in im Bereich Gastronomie und Küche mit unterstützenden 
Tätigkeiten (m/w/d) 
 
Zur Unterstützung des Fachbereiches Verpflegungsmanagement in dem Geschäftsbereich Arbeiten des 

Baunataler Diakonie Kassel e.V. suchen wir Sie im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchent-

lichen Arbeitszeit von 30,00 Stunden.  

 

Ihr Einsatz ist in der diakom am Standort Kassel (Schillerstraße) vorgesehen. Der Standort verfügt über 
Versorgungsangebote in Form einer Küche sowie einer Kantine, die unter Einbeziehung eines Catering-
Dienstleisters betrieben wird, welche ein Mittagessens- und Kantinenangebot bereitstellen 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  
 

Die Durchführung/Umsetzung erfolgt gemäß Vorgabe bzw. nach Anleitung. 
 

• Herstellung/ Zubereitung von eigenhergestellten Sättigungs-/ Gemüsebeilagen, marinierten  
Salaten sowie Nachspeisen im Bedarfsfall 

• Regeneration von Speisenkomponenten nach Angaben des Herstellers 

• Zubereitung von belegten Brötchen  

• Kassentätigkeit/ Kassenabrechnung (unter Beachtung der in der „Dienstanweisung zum     Führen 
einer Kasse“ genannten Vorgaben) im Bedarfsfall 

• Bedienung berufsüblicher Maschinen 

• Mithilfe bei der Ausgabe der Speisen an den Kunden 

• Unterstützende Zuarbeit bei den allgemeinen Arbeitsabläufen im täglichen Küchenbetrieb     

• Portionieren, Abpacken und Einlagern von vorbereiteten Speisen 

• Reinigung des Küchen-/ Arbeitsbereiches  

• Mithilfe in der Spülküche im Bedarfsfall 

• Beachtung der allgemeinen Hygienevorschriften / Unfallverhütungsvorschriften  

• Ansprechperson für die Hausreinigung (zum Teil extern vergeben)  
 

Das bringen Sie mit:  
 

• Kenntnisse im Küchenbereich; es ist kein qualifizierter Abschluss erforderlich, gesetzliche Mindest-
anforderungen zur Ausübung der Tätigkeit bleiben unberührt 

• Einfühlungsvermögen in die Arbeit mit Menschen mit seelischer/psychischer oder geistiger/ körper-
licher Behinderung   

• Selbstständige Arbeitsweise und gute Auffassungsgabe  

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Hygieneverordnung und des Infektions-
schutzgesetzes werden erwartet 

 
 



 

 

Das bieten wir Ihnen:  
 

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in 
Kurhessen-Waldeck); die Stelle ist bewertet gemäß Entgeltgruppe 2 unter Berücksichtigung der 
jeweiligen betrieblichen Regelungen  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

• Option einer unbefristeten Beschäftigung. 

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 

• Attraktive Sozialleistungen und Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1289 
bis zum 26.11.2021 an das Personalmanagement, angela.noll@bdks.de; Telefon: 0561 / 94951-313. 
Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen 
Datenschutzbestimmungen.   
 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Markus Siebert, Werkstattleitung, markus.siebert@bdks.de, Tel. 0561/816405-111  
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  
 
 

http://www.bdks.de/

