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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum 01.02.2022 suchen wir eine*n

Mitarbeiter*in in der Betreuung mit planerischen Tatigkeiten (m/w/d)

Zur Unterstitzung des Wohnverbundes fr psychisch kranke und seelisch behinderte Menschen inner-
halb der Diakonie-Wohnstatten gemeinnitzige GmbH suchen wir Sie im Rahmen einer Teilzeitbeschaf-
tigung mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 35,00 Stunden. lhr Einsatz findet im Schichtdienst (ein-

schlieB3lich Nachtdienst) statt.

Diese Aufgaben erwarten Sie:
e Ausarbeitung der Betreuungs- bzw. Teilhabeplanung
e Begleitung und Betreuung der Bewohner*innen
e Organisation und Durchfiihrung tagesstrukturierender Ma3nahmen sowie lebenspraktischer
Trainings
e Unterstitzung in Krisensituationen

Das bringen Sie mit:
e Qualifizierter Abschluss als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Gesundheits- und Kranken-
pfleger*in oder Altenpfleger*in
¢ Mehrjahrige Erfahrung in der Mitarbeit im Gruppendienst im Bereich des Wohnens oder der
Arbeit mit Menschen mit einer psychischen Erkrankung
o Teamfahigkeit, Flexibilitdt, gute Organisationsfahigkeit
¢ Eigenstandiges Arbeiten, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein

Das bieten wir Ihnen:
e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes
in Kurhessen-Waldeck)
e Attraktive Sozialleistungen
e Qualifizierte fachliche Einarbeitung
e Freiraum und eine gute Teamatmosphéare, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen kénnen

Ihr Einsatz ist fir das ,Haus Roseneck" in der Kasseler Unterneustadt vorgesehen. Dort leben im ge-
schlossen gefiihrten Bereich sechs Bewohner*innen, die an einer Erkrankung aus dem schizophrenen
Formenkreis, einer bipolaren Stérung oder einer Persdnlichkeitsstérung leiden. Die Bewohner*innen
sind in der Regel nach einem Beschluss des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) untergebracht.”

Finden Sie sich hier wieder?

Dann freuen wir uns tber lhre schriftliche Kurzbewerbung bis zum 13.12.2021 unter Angabe der Refe-
renznummer 1297 an das Personalmanagement, michaela.noedler@bdks.de, Tel. 0561/94951-332.
Bei der Ubermittlung lhrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieBlich PDF-Dateien.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemanR der gilltigen
Datenschutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Sabine Bartl, Wohnbereichsleitung, sabine.bartit@bdks.de, Tel. 0561/316681-257
Silvana Greulich, Abteilungsleitung, silvana.greulich@bdks.de, Tel. 0561/316681-206
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Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumsplatze fir Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle fiir Helfer*innen im FSJ/FOJ und BFD.

Bitte beruicksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfiihrungen dazu unter
www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz®.
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