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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n
Geschaftsfeldverantwortliche*n (m/w/d)

Zur Unterstitzung im Geschéftsbereich Arbeiten des Baunataler Diakonie Kassel e.V. suchen wir Sie
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 38,00 Stunden fir den Standort Hofgeismar.

Die Hofgeismarer Werkstatten sind eine anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen, die derzeit 125
Personen aus dem nérdlichen Landkreis Kassel einen Arbeitsplatz anbietet. Die Beschaftigten werden
aufgrund einer geistigen oder mehrfachen Behinderung in den Einrichtungen betreut und gefordert.
Angeboten werden in diesem Rehabilitationsprozess Arbeiten in unterschiedlichen Abteilungen, wie
Klche/Hauswirtschaft, Schneiderei, Lager/Logistik, Industriemontage, Verpackung und Konfektionie-
rung.

Die Geschéftsfeldverantwortung bezieht sich im Wesentlichen auf den Bereich Industriemontage, in
dem wir unterschiedliche Verpackungs-, Konfektionierungs- und Montagearbeiten fir externe Kunden
aus der freien Wirtschaft durchfihren.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Weiterentwicklung des Geschaftsfeldes am Standort

Umsetzung der definierten Prozesse fur das Geschéftsfeld am Standort

Sicherstellung der Umsetzung der Zukunfts- und Geschéaftsfeldstrategie

Kooperation mit bzw. Schnittstelle zum Geschaftsfeldleiter

Kooperation von Aktivitdten im Geschéftsfeld am Standort und Sicherstellung der Kommunikations-
strukturen

Mitwirkung bei der Prozessoptimierung und Qualitatsstandards

Mitwirkung und Umsetzung von MalRnahmen zur Steigerung der Kundenzufriedenheit
Umsetzung/Einhaltung der erarbeiteten Qualitatsstandards im Geschéftsfeld am Standort
Kontrolle der Einhaltung rechtlicher Vorschriften

Personaleinsatzplanung

Ubernahme der Tatigkeiten der Gruppenverantwortlichen im Bedarfsfall

Das bringen Sie mit:

e abgeschlossene padagogische oder gewerblich-technische Fachhochschulausbildung bzw. eine
vergleichbare Ausbildung und /oder abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten techni-
schen Ausbildungsberuf

Berufserfahrung in einem technischen/produktiven Bereich

Leitungserfahrung in einem vergleichbaren Arbeitsumfeld

Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Behinderung

Behindertenpadagogische und sozialrechtliche Kenntnisse

Methodenkompetenz zur Deeskalation von Krisensituationen

Ausgepragte soziale Kompetenzen sowie eine positive und optimistische Grundhaltung
Team- und Kommunikationsfahigkeit
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e Selbstandige Arbeitsweise, gute Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein
e Besondere physische und psychische Belastbarkeit
e Sicherer Umgang mit moderner IT

Das bieten wir lhnen:

e Vergltung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck)

e Qualifizierte fachliche Einarbeitung

e Freiraum und eine gute Teamatmosphére, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen kénnen

e Attraktive Sozialleistungen und Fortbildungsmdoglichkeiten

Finden Sie sich hier wieder?

Dann freuen wir uns tber lhre aussagekréftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1314
bis zum 23.01.2022 an das Personalmanagement, judit.hninz@bdks.de, Tel. 0561 / 94951-334.

Bei der Ubermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-Dateien.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen geméan der giltigen
Datenschutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Markus Vollmer, Werkstattleitung, markus.vollmer@bdks.de, Tel. 05671 / 9984-22

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumsplatze fir Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle fiir Helfer*innen im FSJ/FOJ und BFD.

Bitte berlcksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfihrungen dazu unter
www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz®.
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