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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Wir wachsen weiter!

Vor diesem Hintergrund suchen wir zum nachstméglichen Eintritt in den Werteverbund

Mitarbeiter*innen in der Betreuung (m/w/d)

in Teilzeitbeschaftigung (wochentliche Arbeitszeit zwischen 19,50 und 35,00 Stunden) im Rahmen un-
befristeter Arbeitsverhaltnisse.

Sie wollen sich weiterentwickeln und suchen nach einer neuen beruflichen Herausforderung? Wir bie-
ten lhnen jederzeit die Mdglichkeit, in der Betreuung (Tag- und / oder Nachtdienst) in einer unserer
Wohngruppen in Hofgeismar, Baunatal, Wabern oder Kassel tatig zu sein. Werden Sie Teil der bdks
und pragen Sie gemeinsam mit uns die Werte Akzeptanz, Respekt und Anerkennung!

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Forderung und Erhaltung von Fahigkeiten der Bewohner*innen durch aktivierende Betreuung und
Pflege gemal3 der Hilfe- und Betreuungsplane

Durchfiihrung tagesstrukturierender und freizeitgestaltender Malinahmen

Durchfuhrung lebenspraktischer Trainings (z.B. Hausarbeit, Einkaufen, Umgang mit Geld)
Mitarbeit bei der Erstellung der individuellen Hilfe- und Betreuungsplanung

Gestaltung von Teilhabemdglichkeiten im Sozialraum

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene padagogische oder pflegerische Ausbildung sowie

e erste praktische Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit einer geistigen Behinderung und /
oder psychischen Erkrankung

e Teamfahigkeit und Flexibilitat

o Eigenstandiges Arbeiten sowie schnelle Auffassungsgabe

e Verantwortungsbewusstsein

Das bieten wir lhnen:

e Ein krisenfestes, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck)

Arbeitgeberfinanzierte, zusatzliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung

Mdoglichkeit des Fahrrad-Leasings

Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung kostenlos und wahrend der Arbeitszeit
Individuelle, arbeitgeberfinanzierte Personalentwicklung bzw. Fort- und Weiterbildung
Qualifizierte, fachliche Einarbeitung

Freiraum und eine gute Teamatmosphére, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen kénnen
Hospitationen, um lhren kiinftigen Arbeitsplatz bereits im Vorfeld kennenzulernen

Wann dirfen wir Sie im Rahmen eines Begruf3ungstages fur neue Mitarbeitende persdnlich be-
gruRen?

Senden Sie uns gern lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1322 und
Ihres bevorzugten Arbeitsortes an:; info@bdks.de
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Bei der Ubermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieBlich PDF-Dateien.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen geméan der giltigen
Datenschutzbestimmungen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir sind eine anerkannte Einsatzstelle fir Helfer*innen im FSJ / FOJ und BFD.

Bitte berlicksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfihrungen dazu unter
www.bdks.de im Footer bzw. in der Ful3zeile unter ,Datenschutz".
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