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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum 01.03.2022 oder spater suchen wir eine*n

Mitarbeiter*in in der Betreuung mit planerischen Tatigkeiten (m/w/d)
- zwei Stellen

Zur Unterstiitzung des Bereiches Herausforderndes Verhalten innerhalb des Baunataler Diakonie Kas-
sel e.V. suchen wir Sie im Rahmen einer Teilzeitbeschéaftigung mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von
30,00 Stunden.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Erstellung der individuellen Hilfe- und Betreuungsplanung

e Forderung und Erhaltung von Fahigkeiten durch aktivierende Betreuung und Pflege gemaR der
Hilfe- und Betreuungspléne

e Krisenintervention und -pravention

e Durchfuhrung tagesstrukturierender und Freizeit gestaltender MalZnahmen

e Durchfuhrung lebenspraktischer Trainings (z. B. Hausarbeit, Einkaufen, Umgang mit Geld)

Das bringen Sie mit:

¢ Qualifizierter Abschluss als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in, Sozialpada-
goge*in bzw. Bachelor im Studiengang Soziale Arbeit

Erfahrung im Umgang mit Menschen mit geistiger und korperlicher Behinderung

Ein besonderes MaR an Einfihlungsvermdgen und Belastbarkeit

Selbstandige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein
Ausgepragte soziale Kompetenzen

Das bieten wir lhnen:

e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck)

Unbefristeter Dienstvertrag

Qualifizierte fachliche Einarbeitung

Freiraum und eine gute Teamatmosphére, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen kénnen
Attraktive Sozialleistungen und Fortbildungsméglichkeiten

Zur Zielgruppe in dem Bereich Herausforderndes Verhalten gehdren ausschlieBlich erwachsene Men-
schen mit geistiger und z.T. zusatzlicher psychischer Behinderung und herausfordernden Verhaltens-
weisen, die aufgrund ihres besonderen Hilfebedarfs keine addquaten Leistungen durch die traditionel-
len Regelangebote der Behindertenhilfe in den Bereichen Berufliche Bildung, Wohnen und Tagesstruk-
tur erhalten kdnnen. Seitens des LWV Hessen wird der Teilhabebedarf dieses Personenkreises der
Kategorie ,intensiv“ zugeordnet.

Ziel der Arbeit ist die Entwicklung und Erprobung von Angeboten zur sozialen Teilhabe fir Menschen
mit geistiger Behinderung und herausfordernden Verhaltensweisen, die den individuellen Besonderhei-
ten, Bedarfen und Entwicklungspotentialen dieser Personengruppe mdoglichst weitgehend entsprechen.
Als zentrale Leitidee fur die Konzeptionierung der Angebote dienen die Padagogik der Anerkennung
und der Ansatz der positiven Verhaltensunterstiitzung.
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Ihr Einsatz ist fur die Wohngruppen ,,Buntes Haus“ im Schiitzenhofweg in Hofgeismar vorgesehen.
Der Bereich Herausforderndes Verhalten in Hofgeismar besteht aktuell aus den Gruppen ,Buntes Haus
I und II* fiir acht bzw. sechs erwachsene Menschen sowie der Gruppe ,Kleeblatt®, welche in zwei Un-
tergruppen organisiert ist. In der Gruppe ,Kleeblatt“ werden im Rahmen der Tagesstrukturierung Ange-
bote zur Beschéftigung gemacht.

Finden Sie sich hier wieder?

Dann freuen wir uns Uber lIhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1307
bis zum 11.03.2022 an das Personalmanagement, angela.noll@bdks.de, Tel. 0561 / 94951-313.

Bei der Ubermittlung lhrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-Dateien.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen geméaR der gultigen
Datenschutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Yvonne Laspe, Abteilungsleitung, yvonne.laspe@bdks.de, Tel. 05671 / 9967-11

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumsplatze fir Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle fiir Helfer*innen im FSJ / FOJ und BFD.

Bitte berlcksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfihrungen dazu unter
www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz®.
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