
 

  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n  
 

Mitarbeiter*in in der Betreuung mit organisatorischer Verantwortung 
(m/w/d) 
 
Zur Unterstützung des Wohnverbundes Landkreis Kassel / Schwalm-Eder innerhalb des Baunataler  
Diakonie Kassel e.V. suchen wir Sie im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen  
Arbeitszeit von 35,00 Stunden. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Zentrale Koordination der gruppeninternen Abläufe, Schnittstelle zur Abteilungsleitung  

• Erstellung von Dienstplanentwürfen inklusive Urlaubsplanung  

• Betreuung und Versorgung der Klient*innen  

• Hilfe und Anleitung im lebenspraktischen Bereich, Unterstützung bei der Organisation des Alltags  
 
Das bringen Sie mit:  

• Qualifizierter Abschluss als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in, Sozialpäda-
goge*in bzw. Bachelor im Studiengang Soziale Arbeit oder vergleichbarer pädagogischer Qualifika-
tion  

• Mehrjährige Erfahrung in der Mitarbeit im Gruppendienst im Bereich des Wohnens oder der Arbeit mit 
Menschen mit psychischer Erkrankung und / oder seelischer Behinderung  

• Kenntnisse in der Dienst- und Urlaubsplanung wünschenswert  

• Sicherer Umgang mit moderner EDV  

• Selbständige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein  

• Teamfähigkeit, Flexibilität  
 
Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in 
Kurhessen-Waldeck)  

• Attraktive Sozialleistungen  

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  
 
Ihr Einsatz ist für die Gruppe „Brauhaus“ am Standort Grebenstein-Burguffeln vorgesehen. In dieser 
Wohngruppe leben etwa 20 Erwachsene mit vorwiegend geistiger Behinderung. Bedingt durch die bauli-
chen Gegebenheiten können dort keine stark geh- bzw. körperbehinderten Menschen wohnen. Der über-
wiegende Teil der Bewohner*innen geht einer Beschäftigung in der WfbM nach, so dass sich die Betreu-
ungsarbeit schwerpunktmäßig auf die arbeitsfreie Zeit am Nachmittag, Abend sowie am Wochenende kon-
zentriert. 
 
Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 09.05.2022 unter Angabe der Refe-
renznummer 1351 an das Personalmanagement, angela.noll@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-313. 
Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen 
Datenschutzbestimmungen.   



 

 

• weisführung (z.B. Lieferscheine, Unterweisungen usw.) 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  

Christine Reichl, Wohnverbundsleitung, christine.reichl@bdks.de, Telefon 05671 / 9967-12 

Barbara Holzapfel, Abteilungsleitung, barbara.holzapfel@bdks.de, Telefon 0160 / 96 98 76 25  
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 

www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  

 

http://www.bdks.de/

