
 

  

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine 
 

Stellvertretende Werkstattleitung (m/w/d) 
mit Perspektive zum / zur Werkstattleiter*in 

 
in Vollzeitbeschäftigung.   
 
Ihr Einsatz ist vorgesehen in der WfbM Baunatal am Standort Kirchbaunaer Straße 19. In den Baunataler 
Werkstätten bieten wir derzeit 296 Menschen mit Behinderung Arbeitsplätze in unterschiedlichen Abteilun-
gen an; in der Kirchbaunaer Straße sind 197 und im Harzweg 99 Beschäftigte tätig. Bei den Ihnen übertra-
genen Tätigkeiten handelt es sich um verantwortlich wahrgenommene Aufgaben für die Bereiche Teilhabe 
am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft, Qualifizierung und Produktion.  
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Werkstattangebote in Zusammenarbeit mit der Werkstattlei-
tung und dem Sozialdienst  

• Verantwortliche Koordination aller operativen Prozesse der Werkstatt  

• Erste/r Ansprechpartner*in für die Geschäftsfeld- und Gruppenverantwortlichen  

• Sicherstellung einer Regelkommunikation  

• Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung und dem Werkstattrat  

• Zusammenarbeit mit dem Bereich PPS (Produktion/Planung/Steuerung) und dem Qualitätsmanage-
ment  

• Kontrolle der Einhaltung rechtlicher Vorschriften 

• Personaleinsatzplanung  

• Personalentwicklung (Fortbildungsplanung und -genehmigung) in Abstimmung mit der Werkstattleitung  

• Projektarbeiten 
 
Das bringen Sie mit:  

• Abgeschlossene pädagogische oder gewerblich-technische Fachhochschulausbildung bzw. eine ver-
gleichbare Ausbildung und / oder abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf 
(im technischen / produktiven Bereich) mit Berufserfahrung 

• Idealerweise Leitungserfahrung in einem vergleichbaren Arbeitsumfeld  

• Bereitschaft, Veränderungsprozesse pro-aktiv zu entwickeln und umzusetzen 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

• Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Behinderung   

• Behindertenpädagogische und sozialrechtliche Kenntnisse  

• Methodenkompetenz zur Deeskalation von Krisensituationen 

• Ausgeprägte soziale Kompetenzen sowie eine positive und optimistische Grundhaltung 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Selbständige Arbeitsweise, gute Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein 

• Sicherer Umgang mit moderner IT  
 
Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in 
Kurhessen-Waldeck)  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

 



 

 

• Die Perspektive, die Leitung der Gesamt-Werkstatt (inklusive Standort Harzweg) in der Funktion 
Werkstattleiter*in zu übernehmen 

• Zielgerichtete Personalentwicklungsmaßnahmen und Übernahme der Kosten für Fort- und Weiter-
bildung 

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 

• Attraktive Sozialleistungen 

 
Für Rückfragen oder eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen der Vorstand, Herr Gerrit Jungk, Telefon: 
0561 / 94951-104, gern zur Verfügung. 
 
Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1345 
bis zum 22.05.2022 an das Personalmanagement, beate.neumann@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-
122. Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen 
Datenschutzbestimmungen.  
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ / FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 

www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  

 

http://www.bdks.de/

