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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n

Gruppenverantwortliche*r in der Holzverarbeitung (m/w/d)

Zur Unterstiitzung unseres Teams in der Schreinerei der Waberner Werkstéatten des Baunataler Diakonie
Kassel e.V. suchen wir Sie im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 38,00 Stunden.

In der Schreinerei der Waberner Werkstatten werden ausschlieRlich Produkte fur gewerbliche Kunden
hergestellt. Elemente fiir Bienenkésten, Kabeltrommeln und Verpackungskisten sind die hauptsachlichen
Erzeugnisse. Die Schreinerei verfugt ber einen leistungsfahigen und modernen Maschinenpark und bie-
tet in diesem Arbeitsbereich 10 Menschen mit Behinderungen eine Teilhabe am Arbeitsleben.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Erstellung der Arbeitsplane fur die Holzverarbeitung

¢ Organisatorische Verantwortung fur die Schreinerei und Schnittstelle zur Werkstattleitung

e Organisation und Durchfhrung aller produktionsbedingten MafRnahmen inklusive Kalkulation, Materi-

albeschaffung und Kundenbetreuung

Akquise von Auftragen

Wartung und Betrieb eines modernen Maschinenparks

Einhaltung aller fachlichen Standards und Vorgaben der Arbeitssicherheit

Begleitung und Betreuung der Beschéaftigten

Unterstitzung der Beschéftigten im Alltag und bei Krisensituationen

Planung und Umsetzung individueller Betreuungs- und Bildungsplane nach Vorgabe

Aktualisierung individueller Betreuungs- und Bildungsplane, einzelner Gruppenangebote zu arbeits-

begleitenden MaRRnahmen, individueller Arbeitsplatzgestaltung inklusive didaktischer Anpassung von

Fertigungskomponenten und gruppenbezogener Fertigungsablaufe, Fertigungskontrolle sowie der

Nachweisfiihrung

e Zuarbeit bei der Erstellung von Entwicklungsberichten, Eingliederungsplénen und / oder Forderantra-
gen sowie bei der Betriebsdatenerfassung und Qualitatsberichten

Das bringen Sie mit:

e Qualifizierter Abschluss als Meister*in oder Techniker*in im Bereich Holzverarbeitung bzw. alternativ
eine abgeschlossene Berufsaushildung als Tischler*in / Schreiner*in

e Erfahrung in der Arbeit mit erwachsenen Menschen mit geistiger Behinderung, eine zusatzliche pada-
gogische Ausbildung ist wiinschenswert

e Erfahrungen in der Gestaltung von Arbeitsprozessen und im Qualitdtsmanagement
Teamfahigkeit, Flexibilitat, gute Organisationsfahigkeit
Selbsténdige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein

Das bieten wir lhnen:

e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck)

Qualifizierte fachliche Einarbeitung

Freiraum und eine gute Teamatmosphére, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen kénnen
Zusétzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmdglichkeiten, individuelle Personalentwicklung

Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung kostenlos und wahrend der Arbeitszeit

Option eines Job-Bikes
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Finden Sie sich hier wieder?
Dann freuen wir uns tber lhre aussagekréftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1395
bis zum 04.10.2022 an das Personalmanagement, judit.hninz@bdks.de; Telefon: 0561 / 94951-334.
Bei der Ubermittlung lhrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-Dateien.
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Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemaf der gultigen

Datenschutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Burkhard Finke, Werkstattleitung, burkhard.finke@bdks.de, Telefon: 05683 / 999-312

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumsplatze fir Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle fiir Helfer*innen im FSJ/FOJ und BFD.

Bitte beruicksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfihrungen dazu un-
ter www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz.
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