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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum 01.11.2022 suchen wir eine*n

Mitarbeiter*in in der Betreuung mit planerischen Tatigkeiten (m/w/d)

Zur Unterstiitzung des Bereiches Herausforderndes Verhalten im Baunataler Diakonie Kassel e.V. suchen
wir Sie im Rahmen einer Teilzeitbeschéftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 38,00 Stunden.

Der Einsatz ist fur die Gruppe Kleeblatt am Standort Wabern vorgesehen. Die Arbeitszeit verteilt sich im
Rahmen einer 5-Tage-Woche gleichméaRig auf die Wochentage Montag bis Freitag.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Individuelle Anleitung, Unterstiitzung, Begleitung und Befahigung der Beschaftigten im ,Kleeblatt*
Gestaltung des Tages unter Einbeziehung einer Vielzahl von AuR3enaktivitaten

Krisenintervention

Planung, Umsetzung, Dokumentation und Kontrolle individueller Betreuungs- und Bildungsvorgaben
Zuarbeit bei der Erstellung von Entwicklungsberichten, Eingliederungsplanen und/ oder Férderantragen

Das bringen Sie mit:

e Qualifizierter Abschluss als Erzieher*in, Ergotherapeut*in, Heilerziehungspfleger*in, Arbeitspada-
goge*in oder Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut*in

e Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung und herausforderndem Verhalten

Handwerkliches Geschick, Naturverbundenheit und die Bereitschaft zur Initiierung von Aul3enaktivita-

ten

Besondere physische und psychische Belastbarkeit

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, auch in Krisensituationen

Kreativitat und Experimentierfreudigkeit, Konfliktfahigkeit

Sicheren Umgang mit moderner IT

Selbststandige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit, Flexibilitat

Das bieten wir lhnen:

e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck e.V.)

Qualifizierte fachliche Einarbeitung

Freiraum und eine gute Teamatmosphére, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen kénnen
Zusatzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmdoglichkeiten, individuelle Personalentwicklung

Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung kostenlos und wahrend der Arbeitszeit

Option eines Job-Bikes

Zur Zielgruppe in dem Bereich Herausforderndes Verhalten gehdren ausschlieBlich erwachsene Men-
schen mit geistiger und z.T. zusatzlicher psychischer Behinderung und herausfordernden Verhaltenswei-
sen, die aufgrund ihres besonderen Hilfebedarfs keine adaquaten Leistungen durch die traditionellen Re-
gelangebote der Behindertenhilfe in den Bereichen Berufliche Bildung, Wohnen und Tagesstruktur erhal-
ten kénnen. Seitens des LWV Hessen wird der Teilhabebedarf dieses Personenkreises der Kategorie ,,in-
tensiv“ zugeordnet.
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Der Bereich Herausforderndes Verhalten ist sowohl in Hofgeismar als auch in Wabern prasent. Er be-
steht in Wabern aus der tagesstrukturierenden Gruppe Kleeblatt, welche fir aktuell sechs Klient*innen
organisiert ist. In der Gruppe Kleeblatt werden Angebote zur Beschaftigung, insbesondere im Outdoor-
bereich, gemacht. Als zentrale Leitidee fur die Konzeptionierung der Angebote dient das Paradigma
der Padagogik der Anerkennung und der positiven Verhaltensunterstiitzung.

Finden Sie sich hier wieder?

Dann freuen wir uns Uber lIhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1428
bis zum 10.10.2022 an das Personalmanagement, manuel.henkelmann@bdks.de, Telefon 0561 /
94951-323. Bei der Ubermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-
Dateien.

Nach Abschluss des Auswabhlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen geman der giltigen
Datenschutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Anett Heidrich, Bereichsleitung, anett.heidrich@bdks.de, Telefon 05671 / 9967-33

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumsplatze fir Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle fiir Helfer*innen im FSJ / FOJ und BFD.

Bitte berlicksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfihrungen dazu unter
www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz®.
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