
 

  

Zum 01.12.2022 suchen wir eine*n 
 

Gruppenverantwortliche*n (m/w/d)  
 

Zur Unterstützung der Baunataler Werkstätten innerhalb des Baunataler Diakonie Kassel e.V. suchen 
wir Sie im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 38,00 Stunden.  
 

Ihr Einsatz ist vorgesehen in der WfbM Baunatal am Standort Harzweg. In den Baunataler Werkstätten 
bieten wir derzeit 296 Menschen mit Behinderung Arbeitsplätze in unterschiedlichen Abteilungen. In der 
Kirchbaunaer Straße sind 197 und im Harzweg 99 Beschäftigte tätig. Ihre Einstellung erfolgt zunächst im 
Rahmen einer Krankheitsvertretung, an einer dauerhaften Beschäftigung sind wir grundsätzlich interes-
siert.  
 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

• Aufträge fertigen (an derzeit noch zwei Standorten) 

• Maschinen programmieren in EPL 1, EPL 2, M Plus, Siemens 840 D (Shop Mill, Shop Turn),  
ISO POL, ISO, Kenntnisse von Solid Works CAM sind wünschenswert bzw. können nachgeschult 
werden 

• Einrichten von CNC-Werkzeugmaschinen 

• Qualitätskontrolle und Dokumentation der Prüfergebnisse am Arbeitsplatz 
 

Das bringen Sie mit:  

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker*in 

• Erfahrung in der Arbeit mit erwachsenen Menschen mit geistiger Behinderung, eine zusätzliche pä-
dagogische Ausbildung ist wünschenswert  

• Erfahrungen in der Gestaltung von Arbeitsprozessen und im Qualitätsmanagement  

• Berufserfahrung in der Zerspanungsmechanik 

• Ein gutes technisches Verständnis 

• Eine selbstständige Arbeitsweise  

• Dienstleistungsorientierung und kundenorientiertes Verhalten 

• Flexibilität und Teamfähigkeit 
 

Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in 
Kurhessen-Waldeck e.V.)  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 

• Zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmöglichkeiten, individuelle Personalentwicklung 

• Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung kostenlos und während der Arbeitszeit 

• Option eines Job-Bikes 
 

Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Kurzbewerbung unter Angabe der Referenznummer 1414 bis 
zum 07.11.2022 an das Personalmanagement, beate.neumann@bdks.de; Telefon: 0561 / 94951-122.  

Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen   
Datenschutzbestimmungen.  



 

 

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Volker Wackerbarth, stellv. Werkstattleitung, volker.wackerbarth@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-831 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 

Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  
 
 

http://www.bdks.de/

