
 

  

 
Zum nächstmöglichsten Einritt ist nachfolgend genannte Stelle vakant:  
 

Leitung Pädagogischer Dienst (m/w/d) 
inkl. Übernahme der fachlichen Leitung der Sozialen Dienste in Personalunion  
 
Für die Besetzung dieser Position suchen wir Sie im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung; Ihr Dienstort 
befindet sich in der Zentralverwaltung in Baunatal.  
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 

• Weiterentwicklung der pädagogischen Grundlagen im Sinne des BTHGs 

• Entwicklung einheitlicher pädagogischer Standards und Konzepte in der bdks 

• Definition der pädagogischen Leistungen  

• Maßnahmen zur verstärkten Partizipation im Sinne des BTHGs entwickeln 

• Einführung einheitlicher Verfahren 

• Verankerung sozialräumlicher Arbeit in allen Konzepten 

• Inhaltliche Vorgaben für EDV-Dokumentation, Mitarbeit bei Einführung Vivendi 

• Fachliche Koordination der Sozialen Dienste in den Werkstätten 

• Erfordernis der engen Zusammenarbeit mit den Bereichen QM und dem Fachdienst Teilhabeplanung 

• Kooperation mit / Schnittstelle zum Vorstand  

• Kontrolle der Einhaltung rechtlicher Vorschriften 
 
Das bringen Sie mit:  

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Sozialwesen oder vergleichbarer Fachrichtung 

• Die Aufgabenstellung von Sozialen Diensten im Sinne der Werkstätten-VO ist Ihnen bekannt. Um-
fangreiche Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der Arbeit in einer WfbM setzen wir voraus.  

• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in einer Einrichtung der Eingliederungshilfe 

• Systematische, zielgerichtete, ergebnisorientierte und selbstständige Arbeitsweise  

• Schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein 

• Gute Kenntnisse in konzeptioneller Arbeit  

• Vorbildliche Umgangsformen  

• Sicherer Umgang mit moderner IT 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

 
Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in 
Kurhessen-Waldeck e.V.)  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 

• Zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmöglichkeiten, individuelle Personalentwicklung 

• Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung kostenlos und während der Arbeitszeit 

• Option eines Job-Bikes 



 

 

Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1445 bis  
zum 26.11.2022 an das Personalmanagement, beate.neumann@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-122.  
 
Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen Da-
tenschutzbestimmungen.   
 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Michael Conzelmann, Vorstand, michael.conzelmann@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-116 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr und sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  
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