MSEEVIELFALT LEBEN

Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n

Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Gesundheits-, Kranken- oder
Altenpfleger*in oder in vergleichbarer Qualifikation (m/w/d) / Einsatz
im Nachtdienst

Zur Verstarkung unseres Teams im Wohnverbund Landkreis Kassel / Schwalm-Eder innerhalb des Bau-
nataler Diakonie Kassel e.V. suchen wir Sie als Betreuungsmitarbeiter*in in der Betreuung im Rahmen
einer Teilzeitbeschaftigung fir die Baunataler Wohnstatten, BeethovenstralRe 2-6, 34225 Baunatal, mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 25,00 bis 30,00 Stunden.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Durchfuhrung von Pflegemal3nahmen (z.B. Lagerungen, Inkontinenzversorgung) am Abend, in der
Nacht und am Morgen

¢ Medikamentenvergabe sowie Umsetzung angeordneter Gesundheitsmaflihahmen

e Dokumentation in den Begleitakten der Bewohner*innen

e Vernetzung mit den Kolleg*innen des Tagdienstes sowie dem Fachdienst Pflege

Das bringen Sie mit:

e Qualifizierter beruflicher Abschluss

e Mehrjahrige praktische Erfahrung in der Pflege und Betreuung; gern in der Arbeit mit Menschen mit
geistiger und kdrperlicher Behinderung

e Selbstandige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe sowie Verantwortungsbewusstsein

¢ Teamfahigkeit und eine gute Organisationsfahigkeit

e Ausgepragte soziale Kompetenzen

Das bieten wir Ihnen:

e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck)

Qualifizierte fachliche Einarbeitung

Freiraum und eine gute Teamatmosphére, in der Sie ldeen entwickeln und umsetzen kdnnen
Zusétzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmdglichkeiten, individuelle Personalentwicklung

Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung kostenlos und wahrend der Arbeitszeit

Option eines Job-Bikes

Corporate Benefits

Finden Sie sich hier wieder?

Dann freuen wir uns tber Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1452 bis
zum 18.08.2023 an das Personalmanagement, iris.lotze@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-327. Bei der
Ubermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-Dateien.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemaf der gultigen Daten-
schutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Elisabeth Kramarczyk, Abteilungsleitung, elisabeth.kramarczyk@bdks.de, Telefon: 0561 / 94939-14
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Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumspléatze fur Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr sowie Praktikumsplétze im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (P1A) zum/zur staat-

lich anerkannte*n Erzieher*in. Wir sind eine anerkannte Einsatzstelle fiir Helfertinnen im FSJ/FOJ und
BFD.

Bitte beruicksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfiihrungen dazu unter
www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz®.
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