
 

  

 
Im Rahmen einer inhaltlichen Neuausrichtung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
 
 

Leitung des JobCampus (m/w/d) 
 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Verantwortliche Führung des JobCampus an den Standorten Baunatal, Hofgeismar und Kassel  

• Koordination aller relevanten Prozesse und Wahrnehmung von Schnittstellenaufgaben  

• Strategisch-konzeptionelle Weiterentwicklung des pädagogischen Settings – auch unter dem As-
pekt einer digitalen Lernumgebung  

• Externe Vertretung des JobCampus bei unterschiedlichsten Stakeholdern  

• Etablierung eines qualifizierten Zusammenspiels von  
▪ Eingangsverfahren,  
▪ Angeboten der beruflichen Bildung in Werkstätten für behinderte Menschen,  
▪ begleitenden Maßnahmen (z.B. der Gesundheitsförderung, der Persönlichkeitsentwick-

lung oder künstlerisch-kreativer Art) und  
▪ stufenweiser Überführung auf den ersten Arbeitsmarkt (Betriebsintegrierte Beschäftigung, 

Budget für Arbeit).  
 
 
Das bringen Sie mit:  

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, (Wirtschafts-)Pädagogik oder Psychologie (Ar-
beits- und Organisationspsychologie)  

• Idealerweise Erfahrungen in der Eingliederungshilfe / in Werkstätten für behinderte Menschen  

• Nachweisliche methodisch-didaktische bzw. konzeptionelle Referenzen 

• Ausgeprägte IT-Affinität  

• Präferenz für von Zielen getragenes Arbeiten  

• Durchsetzungsvermögen und Innovationsfreudigkeit  

• Etablierung nachhaltiger, zeitgemäßer und interdisziplinärer Standards  
 
 
Das bieten wir Ihnen:  

• Eine der Qualifikation entsprechende Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 AVR.KW 

• Unbefristetes Dienstverhältnis in Vollzeit mit gleitender Arbeitszeit  

• Möglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach entsprechender Einarbeitung  

• Zusätzliche, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (EZVK)  

• Individuelle Personalentwicklung  

• Arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen  

• Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung kostenlos und während der Arbeitszeit  

• Gegebenenfalls Mithilfe bei der Suche nach geeignetem Wohnraum bzw. nach Kinderbetreuungs-
möglichkeiten  

• Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche für Ehe-/ Lebenspartner*in (sofern erforderlich)  

• Option eines Job-Bikes  

• Corporate Benefits  
 



 

 

 
Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1501 bis 
zum 17.05.2023 an das Personalmanagement, beate.neumann@bdks.de; Telefon: 0561 / 94951-122.  
Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen Da-
tenschutzbestimmungen.   
 
Für Rückfragen oder eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen unser Vorstand, Herr Gerrit Jungk, Telefon: 
0561 / 94951-112, gern zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. Be-
werber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerkennungs-
jahr sowie Praktikumsplätze im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) zum / zur staatlich aner-
kannte*n Erzieher*in. Wir sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ / FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“.  

http://www.bdks.de/

