
 

  

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n 
 

Ergotherapeut*in, Arbeitserzieher*in, Erzieher*in am Arbeitsplatz,  
geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung (gFAB), Arbeits-
pädagoge*in oder Beschäftigungs- und Arbeitstherapeut*in, Heilpä-
dagoge*in, Erzieher*in oder Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)  
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Geschäftsbereich Arbeiten des Baunataler Diakonie Kassel e.V. der 
Malsfelder Werkstätten, Dr.-Reimer-Straße 3, 34323 Malsfeld, suchen wir Sie als Betreuungsmitarbei-
ter*in im Bereich Intensiv Betreutes Arbeiten (IBA) / Abteilung Handmontage mit einer wöchentlichen Ar-
beitszeit von 30,00 Stunden.  
 
In der IBA erhalten momentan ca. 12 Erwachsene mit geistigen und körperlichen Beeinträchtigungen, die 
den Anforderungen der regulären Arbeitsgruppen der Werkstatt aus unterschiedlichen Gründen nicht oder 
nicht mehr gewachsen sind, die Möglichkeit zur Teilhabe an Arbeit. 
Neben den industriell orientierten Arbeitsabläufen steht im Bereich IBA die individuelle auf die Kompeten-
zen und Bedarfe bezogene Gestaltung des Nachmittages im Mittelpunkt der pädagogischen Arbeit. Um-
fassende Assistenzleistungen im lebenspraktischen sowie persönlichen Bereich runden das Teilhabean-
gebot der Abteilung ab. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 

• individuelle Anleitung, Assistenz, Begleitung und Förderung der Beschäftigten  

• Mitwirkung bei der Organisation von Projekten, bei der Förderplanung, Begleitdokumentation und 
bei der Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption 

• Krisenintervention 
 
Das bringen Sie mit:  

• Qualifizierter beruflicher Abschluss, gern in Kombination mit einer abgeschlossenen handwerklichen 
Ausbildung 

• Erfahrung im Umgang mit Menschen mit geistiger und körperlicher Behinderung  

• Selbständige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein 

• Ausgeprägte soziale Kompetenzen sowie eine positive und optimistische Grundhaltung 

• Teamfähigkeit, Flexibilität 

• Sicherer Umgang mit moderner IT  
 
Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen Werkes in 
Kurhessen-Waldeck e.V.)  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 

• Zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmöglichkeiten, individuelle Personalentwicklung 

• Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung kostenlos und während der Arbeitszeit 

• Option eines Job-Bikes 

• Corporate Benefits 



 

 

Finden Sie sich hier wieder? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1517 
bis zum 07.07.2023 an das Personalmanagement, judit.hinz@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-334.   
 
Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen  
Datenschutzbestimmungen.   
 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Burkhard Finke, Werkstattleitung, burkhard.finke@bdks.de, Telefon: 05661 / 92336-11  
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr sowie Praktikumsplätze im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) zum/zur staat-
lich anerkannte*n Erzieher*in. Wir sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ/FÖJ und 
BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu un-
ter www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“. 
  

http://www.bdks.de/

