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Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur Gber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche
Wohnangebote.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n

Ergotherapeut*in, Arbeitserzieher*in, Erzieher*in am Arbeitsplatz,
geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (QFAB), Arbeits-
padagoge*in oder Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut*in, Heilpa-
dagoge*in, Erzieher*in oder Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams im Geschéftsbereich Arbeiten des Baunataler Diakonie Kassel e.V. der
Malsfelder Werkstatten, Dr.-Reimer-Stral3e 3, 34323 Malsfeld, suchen wir Sie als Betreuungsmitarbei-
ter*in im Bereich Intensiv Betreutes Arbeiten (IBA) / Abteilung Handmontage mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von 30,00 Stunden.

In der IBA erhalten momentan ca. 12 Erwachsene mit geistigen und korperlichen Beeintrachtigungen, die
den Anforderungen der reguléren Arbeitsgruppen der Werkstatt aus unterschiedlichen Griinden nicht oder
nicht mehr gewachsen sind, die Mdglichkeit zur Teilhabe an Arbeit.

Neben den industriell orientierten Arbeitsablaufen steht im Bereich IBA die individuelle auf die Kompeten-
zen und Bedarfe bezogene Gestaltung des Nachmittages im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Um-
fassende Assistenzleistungen im lebenspraktischen sowie persdnlichen Bereich runden das Teilhabean-
gebot der Abteilung ab.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

¢ individuelle Anleitung, Assistenz, Begleitung und Forderung der Beschaftigten

¢ Mitwirkung bei der Organisation von Projekten, bei der Férderplanung, Begleitdokumentation und
bei der Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

e Krisenintervention

Das bringen Sie mit:

e Qualifizierter beruflicher Abschluss, gern in Kombination mit einer abgeschlossenen handwerklichen
Ausbildung

Erfahrung im Umgang mit Menschen mit geistiger und korperlicher Behinderung

Selbsténdige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein
Ausgepragte soziale Kompetenzen sowie eine positive und optimistische Grundhaltung
Teamféahigkeit, Flexibilitat

Sicherer Umgang mit moderner IT

Das bieten wir Ihnen:

e Vergutung nach AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck e.V.)

Qualifizierte fachliche Einarbeitung

Freiraum und eine gute Teamatmosphére, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen kénnen
Zusatzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmdglichkeiten, individuelle Personalentwicklung

Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung kostenlos und wéahrend der Arbeitszeit

Option eines Job-Bikes

Corporate Benefits
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Finden Sie sich hier wieder?
Dann freuen wir uns tber lhre aussagekréftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1517
bis zum 07.07.2023 an das Personalmanagement, judit.hinz@bdks.de, Telefon: 0561 / 94951-334.

Bei der Ubermittlung lhrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-Dateien.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen geman der giltigen
Datenschutzbestimmungen.

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Burkhard Finke, Werkstattleitung, burkhard.finke@bdks.de, Telefon: 05661 / 92336-11

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir bieten zudem Praktikumsplatze fir Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr sowie Praktikumsplatze im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) zum/zur staat-
lich anerkannte*n Erzieher*in. Wir sind eine anerkannte Einsatzstelle fur Helfer*innen im FSJ/FOJ und
BFD.

Bitte bertcksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausfihrungen dazu un-
ter www.bdks.de im Footer unter ,Datenschutz”.
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http://www.bdks.de/

