
 

  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n 
 

Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in, Gesundheits- 
und Krankenpfleger*in, Altenpfleger*in, Sozialpädagoge*in bzw.  
Bachelor im Studiengang Soziale Arbeit oder Mitarbeiter*in mit ver-
gleichbarer Qualifikation (m/w/d) - zwei Stellen  
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Wohnverbund Stadt Kassel / Kaufungen innerhalb der Diakonie-Wohnstät-
ten gemeinnützige GmbH haben wir zwei Stellen als Betreuungsmitarbeiter*in im Rahmen einer Teilzeitbe-
schäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von jeweils 29,00 Stunden zu besetzen. Ihr Einsatz erfolgt  
in der Erich-Freudenstein-Wohnanlage, Geibelstraße 7, 34117 Kassel im Haus Fulda bzw. Haus Eder 
(Tagesstruktur).  
 
Die Erich-Freudenstein-Wohnanlage besteht aus 5 Häusern mit 56 Plätzen. Hier werden Menschen mit unter-
schiedlich schweren geistigen oder mehrfachen Behinderungen sowie mit altersbedingten Abbauprozessen, 
betreut. Aktuell werden über 20 Menschen im Rahmen tagestrukturierender Angebote unterstützt. Die betreu-
erischen Maßnahmen orientieren sich am Hilfebedarf und Entwicklungsstand der Menschen. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Erstellung der individuellen Hilfe- und Betreuungsplanung  

• Förderung und Erhaltung von Fähigkeiten der Bewohner*innen durch aktivierende Betreuung und Pflege 
gemäß der Hilfe- und Betreuungspläne  

• Durchführung tagesstrukturierender und freizeitgestaltender Maßnahmen  

• Durchführung lebenspraktischer Trainings (z.B. Hausarbeit, Einkaufen, Umgang mit Geld)  
 

Das bringen Sie mit:  

• Qualifizierter beruflicher Abschluss  

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit geistiger und körperlicher Behinderung 

• Selbständige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein  

• Teamfähigkeit, Flexibilität  
 

Das bieten wir Ihnen:  

• Vergütung nach AVR.KW Entgeltgruppe 7 (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich des Diakonischen 
Werkes in Kurhessen-Waldeck e.V.); Bruttojahresgehalt: 32.728,- €. Dieser Richtwert kann durch indivi-
duelle Gegebenheiten variieren.  

• Qualifizierte fachliche Einarbeitung  

• Freiraum und eine gute Teamatmosphäre, in der Sie Ideen entwickeln und umsetzen können 

• Zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Arbeitgeberfinanzierte Fortbildungsmöglichkeiten, individuelle Personalentwicklung 

• Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung kostenlos und während der Arbeitszeit 

• Option eines Job-Bikes 

• Arbeitgeberseitiger Zuschuss bei Bezug eines Deutschlandtickets / JobTickets 

• Corporate Benefits  
 
Finden Sie sich hier wieder?  
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 1601 bis 
zum 31.05.2024 an: an: bewerbung@bdks.de 
Ansprechpartnerin im Personalmanagement: Susanne Weiler, Telefon: 0561 / 94951-332 

 

mailto:bewerbung@bdks.de


 

 

Bei der Übermittlung Ihrer Unterlagen per Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt die Vernichtung der Unterlagen gemäß der gültigen Da-
tenschutzbestimmungen.   
 
Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:  
Jan Röse, Wohnverbundsleitung, jan.roese@bdks.de, Telefon: 0561 / 57005-20  
Natalija Pekcec, Abteilungsleitung, natalija.pekcec@bdks.de, Telefon: 0561 / 70956-12 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. Be-
werber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir bieten zudem Praktikumsplätze für Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen im Anerken-
nungsjahr sowie Praktikumsplätze im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) zum/zur staatlich 
anerkannte*n Erzieher*in. Wir sind eine anerkannte Einsatzstelle für Helfer*innen im FSJ/FÖJ und BFD. 
 
Bitte berücksichtigen Sie die Bestimmungen zum Datenschutz. Sie finden die Ausführungen dazu unter 
www.bdks.de im Footer unter „Datenschutz“. 
 
 

http://www.bdks.de/

